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VIZSGALATI JELENTES

Tisztelt Fenntartd,

alabbiakban a Vigszinhdz Felligyel6 Bizottsaga 4&ltal juliusban lefolytatott vizsgalat
tapasztalatait, és az ezek mentén levonhat6 kovetkeztetéseket, javaslatokat dsszegzi.

A 2020. julius 7-9. k6zott a Varoshazan megtartott személyes meghallgatasok, és a julius 25-
ig irasban megtett bejelentések dsszesitett 1étszama 71 6 volt.

A Vigszinhaz Feliigyel6 Bizottsaga (a tovdbbiakban FEB) két személy, Eszenyi Eniké voit
ligyvezetd igazgatd és ellen érkezett
bejelentéseket vizsgalta.

A meghallgatisok és az irdsban érkezett bejelentések alapjan a FEB a kévetkezd észrevételeit
és javaslatait fogalmazza meg:

A bejelentések jelentGs része Eszenyi Eniké : és vonatkozo
panasz volt.
A bejelentések 87%-ban a volt ligyvezetd igazgato

foglalkoztak: részletesen és szamtalan eset egybevagd és kimerité
taglaldsaval irva le a torténteket.
13%-ban’ sérelmezték a bejelentk.

A FEB-nek szakmai kompetencidk hijan nem all sem moédjéban, sem jogkdrében Eszenyi
Enikd véleményt alkomi.
egyméstél fliggetlen torténetek, ugyanakkor egyértelmiien bizonyos

tilkkroznek. Felmeriil annak a lehetdsége, hogy egy ekkora iizeinet vezetd szemely
esetében sziikséges lenne a palyaalkalmassagi vizsgdlaton valé megfelelést is a sikeres
palyazat feltételeihez kotni.

Bizonyos konkrét iigyek egymassal egybevagd tOrténetei alapjan megallapithatd, hogy
valamennyi érintett az elszenvedett sérelmeknél is rosszabbnak érezte azt, hogy az allandé
stressz felérolte az energidjukat, és a teljesitményiik rovasara ment. Ennek alapjan a
tovabbiakban elengedhetetlen lenne megteremteni azokat a normékat, szabalyokat, melyek
mentén kiegyensulyozott légkoérben torténhet a munkavégzés. Tovabba sziikséges lenne
létrehozni azokat a testiileteket, amelyek garantiljidk a mentélis higiénia megérzését biztosito
munkahelyi koriilmények ellen6rzését és betartatdsat.

Felvetédik a kérdés: Eszenyi Enik6 hogyan folytathatta ilyen hosszii ideig igazgatoi
tevékenységét. ’
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A panasztevOk tGbbsége érezte magét a szinhazban uralkod6 vezetési stilus
miatt. Az érintettek Gigy érezték, hazon beliil nem kereshetnek meg senkit.

A FEB éllaspontja szerint legalabb egy olyan személy foglalkoztatisa sziikséges lenne, aki a
panaszos anonimitasit biztositva —a betegjogi képviselék mintdjara —eljarhatna sérelmes
iigyekben.

. Ez a
kiilonb6z0 tarak, a kellékesek, diszletezok, fodraszok, 6ltéztetok, asszisztensek életét éppugy
megnehezitette, mint a miivészeti munkatarsakét, szinészekét, zenészekét, illetve az eseti
megbizisu kiilsé munkatarsakét.

A jelenlegi rendszerben senki semmilyen mdédon nem tudta elérni a biztonsagi- és a kollektiv

szerzGdésben lefektetett elGirdsok betartasat a probaidd és a pihendid6 kiadasa tekintetében.

A bejelentések egybehangzé torténetei alapjan az igazgatdé prébdin mindent feliilirt az 6
probakon, eléadasokon tdl azonban sem vele, sem més vezetd

munkatarssal (gazdasagi- produkciés igazgatd, zenei vezetd) nem beszélhették meg a

problémaikat az érintettek. A bejelentéseikre érdemi valaszt nem kaptak, tébb tucatnyian

egyediilli megoldasnak azt taldltdk, hogy otthagyjdk a szinhazat, kiléptek. Ezzel jelent6s

milvészeti veszteség érte a Vigszinhézat, hiszen sikeres, tehetséges emberek tavoztak.

A bejelentések alapjan megdllapithat6, hogy Eszenyi Eniké nemcsak rendezdként, hanem

szinészként is szerette _ ' )

Valamennyi érintett beszamolt arrdl, hogy az ligyvezet6 igazgaté probain az elsé pillanattél
fogva teljes miiszaki kiszolgédlassal kellett dolgozniuk. Az elsé-rendelkezd probakon mar
elvaras volt, hogy ne csak jelolések, hanem diszletek és kellékek is legyenek a szinpadon. A

'''''

Gyakori panasz volt tovabba, hogy
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hasznalata és fesztivalokon valo részvétel esetében szamoltak be ilyesmirl, tovabba olyan
kotelezettségek esetében, mint a Magyar Dal Napjan, a karacsonyi esteken, a proméci6s- és
reklamrendezvényeken valé részvétel. Ezeken az eseményeken a szinmiivészek a sajat
ruhdjukban, de eldirasnak megfelelen voltak kotelesek megjelenni,

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az altalunk meghallgatott, illetve irdsban a FEB részére
eljuttatott mintegy 71 ember beszamoléja alapjan:

- a szinhazban nagyon rossz, kifejezetten nyomaszté légkér uralkodott, amely az elmult
években csak egyre rosszabb lett;

L szinte mindennapos volt. A szinészek és az un.
hattérdolgozok egyontetiien arrdl szamoltak be, hogy az ligyvezetd rendszeresen
El6fordult, hogy leginkabb a szinhazi
hierarchiaban legalul 1év6 dolgozokat;

- az elégedetlenségiiknek hangct adokat rendszeresen

. de sor is keriilt.
Ha panasszal éltek o ‘ panaszaik
kivizsgalasa minden esetben elmaradt;

- a fentiekb6l ad6doan nagymértékii volt a fluktuacio. Ez kiilondsen az tigyvezetdi titkari,
illetve rendezfasszisztensi pozicid esetén volt latvanyos és kivethetetlen (4 év alatt kb. 20 f6
tavozott). A nyilatkozé szinészek és mas munkatarsak nagy tobbsége arrdl szamolt be, hogy
az ligyvezet0 igazgato és a szinhazban uralkodd légkoér miatt, sajat mentélis
egészségiik megorzésének érdekében ,,magukto]” hagytak el a szinhazat;

- az ligyvezeté éltal rendezett produkciok probafolyamata kiilondsen megterheld volt. A

-az elmondasok alapjan folyamatosan sériiltek a munkavallalok jogai, ezért a munkaid6-
pihendidd és a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseinek betartasa, illetve a munkaszerzodések
targyaban a FEB tovéabbi vizsgalatot tart sziikségesnek;

- meg kell jegyezniink, hogy szinte minden esetben elhangzott a meghallgatottak részérél,
hogy az ligvvezetd icazeatd asszonyt kivételes tehetségll szinésznének tartjak. A probléma
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A FEB-nek kotelessége jelezni, hogy a meghallgatds sordn egy aktiv probléma is elokeriilt: a
szinhazn4l jelenleg is alkalmazasban 4ll6 esetében tobb izben felmeriilt
N az el6adasok illetden.

Osszességében az deriilt ki a volt iigyvezet6 igazgato tevékenységét vizsgalé meghallgatason,
hogy sz4mos esetben a , '
felelossége is felmeriilhet. A jelen vizsgalat felelossége ezekre felhivni a figyelmet.

A FEB egységes allaspontja szerint a tovabbiakban megengedhetetlen, hogy a szinhiz
vezetése fOlott ne létezzen semmiféle szakmai — etikai kontroll. Jelenleg nincs olyan
szervezet, vagy akar csak egyetlen olyan, a szinhazt6l fliggetlen személy, ami/aki jogkorénél
fogva védelmet nyljthat nekik. Létfontossdgti volna tehit egy Szakmai-Etikai Koédex
kidolgozasa, egyidejiileg pedig a betartdsat garantalo testiilet/etikai bizottsag létrejotte.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy a FEB dolgat kiilondsen megnehezitette, hogy sem a Vig-,
vagy mas szinhazak részér6l, sem a Fenntarté részérdl olyan elfogadott minta, szakmai
eljarasi rend, protokoll, kezelési metédus nem &ll rendelkezésre, mely egy ilyen jellegii
vizsgalat lefolytatdsaban sorvezetd6iil szolgélhat.

Osszegezve a tapasztalatokat: megkeriilhetetlen egy etikai kodex és ennek részeként egy
olyan panaszkezelési protokoll kialakitdsa, amely kell6képpen védi a munkavallalok
személyiségi jogait, emberi méltosagat, és lehetGséget biztosit szamukra az ezeket sértd
vezetdi intézkedések és megnyilvanulasok jelentésére és orvoslasara.

Tovabba javasoljuk egy olyan, kiilsé szakértokbol all6 Etikai Bizottsag felallitasat, mely gyors
reagdlasaval, és bizonyos szankcionativ jogkorok gyakorldsaval kivizsgalhatja, illetve puszta
létével megakadélyozhatja a tovabbi ilyen, vagy ehhez hasonl6 esetek eléfordulasat.

Javaslatok tovabbi vizsgalatokhoz:

- Javasoljuk a fenntarténak a szinhiz gazdilkodasat érintd belsé ellendrzés lefolytatasat
az ligyvezeté Kkiilfoldi (elsésorban New York-i) titjait és az altala rendezett produkciok
koltségvetését, illetve a gépkocsihaszndlatot illetéen;

- Javasoljuk kivizsgilni a érkezett
panaszokat _ ‘ i

- Javasoljuk a Vigszinhaz Nonprofit Kft.-hez kotédé alapitvinyok monitorozasat.

- A Feliigyeld Bizottsag egységes allispontja szerint sziikségesnek tartja a volt iigyvezetd
igazgaté meghallgatasdt egy fiiggetlen, a szinhdzhoz nem kotddé etikai bizottsig elétt.
Addig a Feliigyel6 Bizottsig egységes illispontja szerint felfiiggesztené a volt iigyvezetd
igazgaté tovibbi rendezéi foglalkoztatdsat.
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- A Feliigyelé Bizoftsig egységes allispontja szerint nem javasolja a

i

Az tigyet a FEB precedens értékii eljarasnak tekinti.

Az ecljards lezarultaval a Feliigyeldé Bizottsdg a néla 1évé jegyzdkényveket adatkezelési
szempontok alapjan megsemmisitette, és az anonimitas védelmében erre kéri a Fenntartot is.

A Feliigyel6 Bizottsag tovabba kéri a Fenntart6t, hogy a Vigszinhaz jelenlegi ligyvezetését a
javaslatokrol augusztus 24.-e, az évadkezdés el6tt mielGbb tajékoztassa.

Budapest, 2020.08.03.

Fogargiﬂ Gefgely
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