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——— Karacsony Gergely f6polgarmester:

Koszontotte a megijelent civil szervezeteket. Utalva az 1. napirendi pontra, hangsulyozta a készll6
atlathatésagi rendelet jelent&ségét. Felhivta a figyelmet arra a dilemmara, ami az atlathatésag és
végrehajthatdsag kozott feszul.

Megldtasa szerint a mai kozhangulat jellemzéje, hogy a civilek egy részét megprobaljak delegitimalni,
»alcivilezni”, politikai vitdkba belehtzni. Hozzatette, hogy a Févarosi Onkormanyzat vezetése ezt nem igy
Iatja, és megerGsiti Gket abban, hogy a nyitott varoskormanyzast, az atlathatdsagot, a tdrsadalmi bevonast
és ezek intézményeit komolyan vegyék. Véleménye szerint annak a jelentGsége felértékel6dik, hogy
Magyarorszag legnagyobb dnkormanyzata hogyan banik a civilekkel. ElImondta, hogy az el6z6 ciklus filozéfiadja
az volt, hogy a Févarosi Onkormanyzat a civil szervezetek altal a Budapesten kialakitott tudast, kapacitast
partnerségen keresztil szeretné bevonni a dontéshozatalba és a kozfeladatok ellatasaba. Az Uj Kozgylilés
viszont id6nként mds prioritdsokat hatdroz meg, amikor civil szervezetekrdl van sz6: példaként felhozta, hogy
a Kozgylilés az atlathatdsagi rendelet elSterjesztésérdl hozott hatarozatdval egyiitt nem fogadta el az Ez a
Minimum! intézkedési csomag teljeskorl megvaldsitdsara, valamint egy antikorrupcids civil szervezetek és
szakért6k bevonasaval el6készitendd intézkedési tervre vonatkozé hatarozati javaslatokat. ElImondta, hogy a
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tarsadalmi bevonas, atlathatdsag, kozosségi koltségvetés tovabbvitele, javitdsa kapcsan szamit a civilek
kritikaira, észrevételeire.

1. napirendi pont: Atlathat6sagi rendelet és intézkedési terv ismertetése

dr. Szdmadé Tamas f6jegyz6:

El6adasat prezentacidval szemléltette. ElImondta, hogy 2019-ben a Févarosi Onkormanyzat zaszlajara tlzte
az Ez a Minimum! program vdllaldsait. Rendelet eddig nem sziletett az atlathatdsagrdl, viszont szdmos
intézkedés tortént az elmult években, melyek a készil6 elSterjesztésben is ismertetve lesznek. Kiemelte
annak nehézségét, hogy egyes rendszerek sok esetben nem ugy lettek kialakitva, hogy segitsék az
atlathatdsagot, igy ezek sok esetben fejlesztéseket igényelnek.

Elmondta, hogy a belsé fejlesztési folyamatoknak kdszénhetéen az E-informdacidszabadsag oldalt megujitjak
ugy, hogy konnyebben kereshet6ek legyenek az adatok. Szamos olyan adat van, amely nem a
F6polgdrmesteri Hivatal, hanem a févarosi cégek, intézmények kezelésébe tartozik, am a tapasztalatai szerint
a f6varosi cégek is igyekeznek eleget tenni az atlathatdsag alapelveinek. Nagyon fontos megtalalni az
egyensulyt a kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok és az egyéb személyes és védett adatok kozott, ez is
egy tanulasi folyamat.

Folyamatos kapcsolatot tart a Hivatal az Ez a Minimum! programot képvisel6 szervezetekkel, részt vesznek a
mérésekben is, és az ezek alapjan dsszeallitott rangsorban el6kelS helyen van a Févaros. Cél, hogy a mutatok
ne kizardlag a Févarosi Onkormanyzatra és a Fépolgarmesteri Hivatalra, hanem az egész Budapest-csaladra
vonatkozdan javuljanak.

Beszamolt az atlathatdsdggal kapcsolatban a Budapesti Civil Adatbazis tagjai korében végzett kérdGives
kutatas eredményeir6l is: eszerint a honlap mindenképpen fejlesztendd annak érdekében, hogy konnyebben
lehessen rajta eligazodni, keresni. Igény mutatkozik a kbltségvetés atlathatdsagara, kozértheté bemutatasara
is, tovabba a szerz6désekre vonatkozd alapvetS adatok anonimizalt, megbizhatd és aktudlis nyilvanossaga
szintén folyamatfejlesztést igényel. A kozérdek( adatigénylésekrél elmondta, a sablonok jél hasznalhatdsaga,
anonimizalhatdsdga fontos.

A rendelet tarsadalmi egyeztetése megkezd6dott, azonban irasbeli észrevétel az lilésig nem érkezett. Bels6
intézkedésekkel nagyon sok minden megoldhaté. Kiegészits tipusu rendeletalkotasra van sziikség, amely azt
is jelenti, hogy ami a kdzponti jogszabalyokbdl egyértelm(ien levezethet§ feladat, kotelezettség, az ebben a
rendeletben nem jelenik meg. Hasznos megallapitani, hol hizédik a hatara rendeletalkotasnal, ahol még van
értelme normativ szabdlyokat irni. Fontos, hogy minden szervezet a sajat folyamatait ugy alakitsa at, hogy
kiilondsebb adminisztrativ eréfeszitések nélkiil tudjak ezeket az eredményeket elérni. Ez fejlesztéseket
igényel, ezdltal pedig hosszabb végrehajtasi és atalakitasi folyamatot jelenthet. Olyan szabdlyokat érdemes
alkotni, amelyekkel biztosithatd, hogy (izemszerlien m(ikddjenek a folyamatok.

Felhivta a figyelmet a rendelet egy Ujdonsagara, az lzleti titkok kezelésére. A f6évarosi cégek kapcsan szik
ennek a kore, de mégis relevans lehet, pl. kedvezményes dij ne keriiljon nyilvdnossagra amennyiben ehhez
Uzleti érdek flz6dhet. Emellett nehézséget okozhat a beszerzések nyilvdnossaganak biztositdsa is, amely
kapcsan elmondta, hogy a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések szama kevés, atlag alatti a Févarosnal.
Kiemelte, fontos cél, hogy az adatkeres6k (nem csak a professziondlisak) szamara kifejezetten jol kereshet6k
legyenek az adatbazisok, ahol elérhet6ek a kézérdeki adatok.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Elmondta, hogy terveznek irdsbeli véleményt leadni a rendelettervezetrdl. Arrél érdeklédott, hogy a rendelet
beterjesztésére késziilt-e mar idévonal.

dr. Szamadoé Tamas f6jegyz6:

Az atlathatdsagi rendelet tervezetét a FGvarosi Kozgyl(ilés aprilisi rendes llésén tervezik el6terjeszteni. A
NAIH részére is megklldték a rendelettervezetet véleményezésre, koncepcionalis ellenvetésre nem
szamitanak.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
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Tovabbi kérdése a cégekkel vald egyeztetésre és a beszerzésekre vonatkozott. J6 irdnynak tartja, hogy tag a
rendelet hatdlya, hogy a F6varos cégeire is vonatkozik. Azt is Udv6zolte, hogy minden dokumentum
kereshetd, masolhaté legyen. irdsban tesznek javaslatot, hogy ez a feltoltott dokumentumokra vonatkozzon,
mert meg kell kiilonboztetni a honlapon 1évé szovegeket a feltoltott dokumentaciotdl. FS kérdés az 6sszhang
megteremtése. A rendelet kitér arra, hogy minden adatkezel6 végezze el a bels6 szabalyzatok elfogaddsat,
utasitasokat, ez nem volt elég hatarozott, hidnyoltdk a hatarid6ket belSle. EImondta, a déntéshozdkra
vonatkozé kitételek, a vagyonnyilatkozatok az Onkormanyzat SZMSZ-ében talalhatdak.

dr. Szdmadé Tamas f6jegyz6:

A meghivasos beszerzések kozzététele és az arra vonatkozd tovabbi ajanlatok fogaddsa Uj elem, amely nem
betarthatatlan. EImondta, nagyon sokszin( és sokrétli az 6sszes budapesti cég, intézmény, igy ezek belsé
szabalyozasa komplex és eltérS, ezekbe részleteikben rendeleti szinten nem javasolt beavatkozni. Ha a
Fépolgdrmesteri Hivatal adatait nézziik, nem tervezik, hogy az SZMSZ-hez hozzanyduljanak e tekintetben, és
az Uj rendelet miatt sem sziikséges. Uj kdzbeszerzési utasitas lett kiadva a Fépolgdrmesteri Hivatal részére
2025-ben. Fejlesztést biztos igényel, hogy a workflow-ban minden rendben legyen az adatokkal. Kiemelte,
hogy nem cél és nem is lehetséges egyetlen atlathatdsagi szabdlyzatot alkotni, hanem tébb relevans
szabalyzat 6sszhatdsa a Iényeg.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:

Javasolta, hogy a Hivatalba érkez6 Osszes adatigénylést és az azokra adott valaszokat is tegyék kozzé. Jé
irdnynak tartja, hogy a beszerzések, kdzbeszerzések legyenek 6sszekapcsolva az oldalon integralt médon,
linkek segitségével. A dontések végig kovethetGségének biztositdsa fontos, orszagosan is példaértékd
gyakorlat lehetne. Javasolta tovdbba, hogy a kordbbi évek koltségvetéseire vonatkozd adatok és azok
mellékletei is legyenek elérhet6ek kozértheté mdédon.

A palyazatok kozzétételével kapcsolatban javasolta, hogy az aktudlis és archiv kiirdsok (hatarid6 és biralati
szempontok), és a tamogatasok adatai (0sszeg, cél, kedvezményezett neve, dontés szama és ideje) legyenek
elérhet6ek egy helyen. A rendelet jelenleg egy szlikebb adattartalmat ir el6 erre.

Az egyedi kozzétételi listdba javasolta felvenni, hogy a céghaldk és a tulajdoni hanyadok is legyenek
kozzétéve, legyen megismerhet6, hogy hogyan viszonyulnak egymashoz a cégek, milyen a tulajdonosi
strukturajuk. Erdekl6dott, hogy a cégvezetSk vagyonnyilatkozatait tervezik-e kdzzétenni.

dr. Szamado Tamas féjegyz6:

A megvaldsithatosag keretei kozott igyekeztek a dontések kdvethet6ségét megvaldsitani, de rendeletben
nem mindent lehet el8irni, igy nem irhatjdk elé a cégvezetdi vagyonnyilatkozatok nyilvdnossagat a GDPR
miatt. Mivel nem kézérdekbdl nyilvanos személyes adatokrél van szd, ezért tudatosan nem szerepel benne.

2. napirendi pont: A koz6sségi koltségvetési program elsé 4 évére készitett hatasvizsgalat megallapitasai

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:

Tajékoztatta a jelenlévb6ket arrdl, hogy a kozosségi koltségvetési program 5. ciklusdban vagyunk, és a
Kozgylilés dontése volt 2024. oktdberében, hogy késziiljon egy utdlagos hatdsvizsgdlat az elmult 4 évrdl. Az
otlet.budapest.hu oldalon megtalalhaté a hatdsvizsgdlat teljes anyaga. Az el6terjesztés arrdl szolt, hogyan
lehetne gyorsabban megvaldsitani a projekteket, rdkérdeztek a terilletkiegyenlité hatasra, tematikara,
innovaciora, infrastruktira-fejlesztésre, valamint a kerileti részvételi koltségvetési programokkal vald
osszhangra.

Ismertette a legfontosabb statisztikai adatokat. A szavazdk szama 13 000-rél 30 000-re nétt. A beadott 6tletek
62%-arol dontottek Ugy a szakteriileti kollégdk, hogy nem megvaldsithatdk. Osszesen 64 megszavazott 6tlet
szerepel a vizsgalatban (utolsé ciklus 13 oOtletét nem szdmitja ide szorosan), amelybdl 23 teljesen
megvaldsult, 8 pedig részlegesen. Sok a tajépitészeti jellegl (z0ldit6) és a kozlekedési teriileteket érinté otlet.
A megvaldsulds idétartamat tekintve a projektek fele 1-2 év kozotti, 13%-a 1 év alatt valdsult meg. Az
elakadasok legféképp a kozmlvek, helyszinkijelolés, jogi konstrukcié miatt, illetve a hosszabb elGkészitési és
megel6z6 folyamat miatt torténtek.
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A programnak a demokraciafejlesztés az elsédleges célja, ezért magasabb szint(i részvételiséget és
nyilvdnossagot varnak el. Fontos cél, hogy nagyobb atlathatdsagot és jobb kommunikaciét adjanak a
projekteknek.

A program terileti kiegyenlité6 hatasa nehéz kérdés, de van ra igény. Hangsulyozta a terlleti vetilet
fontossagat, ugyanis nem a periférikus, hanem a bels6 vagy kevésbé lakott kerilletekbdl érkezett a legtobb
otlet. Ugyanez igaz a szavazék aranyara.

A jelenlegi keretOosszegbe az fér bele, hogy évente 13-18 Otlet megvaldsitasara szilethet dontés. Van egy
kategériarendszer, amely lehet6vé teszi, hogy minél szinesebb, tobbféle 6tlet tudjon megvaldsulni, tovabba
szempont volt azinnovacid is, hogy egyedi 6tletrél legyen sz6. Az innovativ 6tleteknél azonban a megvaldsitas
nem feltétlendl rutinszerd, emiatt pedig tovabb is eltarthat.

Kiemelte, hogy a kerileti programokkal valé 6sszhang szempontjabél fontos, hogy minden kerilet teljesen
autondm. Korabban voltak workshopok a keriletekkel tapasztalat- és tuddasmegosztas céljabdl, valamint
pozitivumként emlitette azt is, hogy a F6vérosi Onkormanyzat &ltal fejlesztett online platform nyilt
forraskodu feliiletrdl letolthetd, amit toébb kerilet is hasznal mar.

A program fenntarthatdsagat illeten ugy véli, hogy olyan rendszert kell kialakitani, amelynek kdszénhet8en
a hivatali munkaterhelés nem névekedik a nagy mennyiségl( 6tlet beérkezése miatt.

A program megvaldsitasaval kapcsolatos koltség az elmult 4 évben 216 millid Ft volt, amely munkabéreket
és kommunikacids koltségeket jelent.

A hatastanulmany visszakerilt a kozgydlésre, amelyet két bizottsag fog tovabb vizsgalni.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Arrdl érdekl6dott, hogy a bizottsagoknak mekkora erdforrdsra van sziiksége a vizsgdlatok soran a
finanszirozdsra vonatkozéan.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Elmondta, hogy nincs errél informacidja.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Erdekl&dott, hogy az Uj dtletbeadasi szakasz meghirdetésérdl a dontés Gszre varhaté-e.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Elmondta, hogy van egy érvényben |év6 rendelet, amely alapjan minden évben meg kell hirdetni ezt a
palyazatot. A cél az, hogy a f6 irdnya programnak megmaradjon, és legyen idén is meghirdetve.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznt Egyesiilet:
Szerinte segit, hogy van tamogatdsi szakasz, ami azonban kompetitiv. Ezt érdemes lenne valahogy atgondolni.
A javaslatat irdsban elkdldi.

Farkas Balint, Okotars Alapitvany:
A keriletekkel vald egylttmikodés kapcsan arrdl érdekl6dott, hogy a keriiletek keresik-e a FGvarost,
nyitottak-e a k6z6s munkara, dtvennének-e mintakat.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:

Elmondta, a févarosi és kerileti részvételi iroddk munkatdrsai havonta egyszer egy informalis taldlkozé
keretében 6sszelilnek, és részvételi Ggyekrdl, szakmai kérdésekrdl, tapasztalatokrél egyeztetnek. A szakmai
része nagyon izgalmas, és az a tapasztalatuk, hogy a keriiletek és a Févaros kozelednek egymashoz szakmai
szinten.
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3. napirendi pont: K6z6s gondolkodas a civil szervezeteket érint6 folyamatokrol

Donath Anna Réza, civil csoportvezet6:
Elmondta, hogy a munkacsoportok jellegiiknél fogva altaldban frontalisak, ezért most egy m(ihelymunka
keretében szeretnének visszajelzéseket kérni a munkacsoporttagok igényeirél.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:

Elmondta, arra szeretnének torekedni, hogyan lehetne tartalmasabb az egylittm(ikodés. Eddig inkabb
tdjékoztatdsok voltak jellemzéek a munkacsoport (iléseken. Kérte a jelenlévéket, hogy a kiosztott cetlikre
irjanak otleteket, hogyan lehetne vonzdbb az egylttmikodés.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Azt javasolta, hogy jeldljenek ki kozos célokat, ajanlasokat, amelyek integrdljak a tagszervezeteket. Ez az
elképzelés eredményszemléletl, de motival a részvételre.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:

A rendeletvéleményezések kapcsan inkabb a kozos gondolkozasra helyezné a hangsulyt. Az anyagok
véleményezésére legyen tobb idé biztositva, és ha van valamilyen elGkészitett anyag, annak segitségével
lehessen el6re késziilni, az Glésen pedig a tagok beszélgethetnének réluk. igy taldn tébb javaslat érkezne be.
Javasolta, hogy a rendeletvéleményezéseknek legyen tagabb féruma az allampolgaroknak akar online, mint
a f6igazgatdi koltségvetés-tervezet tajékoztatd, és ezen kivil legyen véleményezési lehet6ség kimondottan
a civil munkacsoportoknak.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Tisztdzta, hogy van mar erre eszkdz, a tarsadalmi egyeztetés, ami tadgabb allampolgari véleményezésre ad
teret.

Farkas Balint, Okotars Alapitvany:

A dilemmadk megosztdsat irta fel. ElImondta, Pdsfai Istvanhoz képest tavolabbrdl szemléli a folyamatokat,
ezért nem latja tisztan a dontési pontokat, nem egyértelmd, hogy a tarsadalmasitdsok sordan mikor tudnak
még érdemben hozzdtenni. Szeretné, ha ezek a struktirak atlathatédbbak lennének, mert bizonytalan abban,
miben tudnak civilként segiteni, hol hizédnak a kompetenciahatarok (pl. miben kompetens a Tarsadalmi
Egyuttm(ikodési Osztaly, mi d6l el magasabb szinten). Hasznosnak tartand a dilemmak megosztasat a
munkacsoport (iléseken, mert a civilek hozza tudnanak tenni Uj szempontokat.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Hozzatette, hogy egyes elGterjesztéseknél sokszor kiilonb6z6 okokbdl mar kevés a beleszdlasi lehetbség. Azt
jo irdnynak tartand, ha vildgosabba valna, hol van tényleges beleszdlasi lehetlség.

Méra Veronika, Okotars Alapitvany:

Ugy érzi, a Civil Iroda lelkesen egyiittmUkodik a civilekkel, polgarokkal, de az a benyoméasa, mintha ez
maganyos harc lenne. Kivancsi, hogyan tudnak mas szervezeti egységekkel egylttmd{kddni. Szeretné, ha a
Kozgyllést egylittm(ikod6bb irdnyba lehetne elmozditani, intenzivebb, kétoldali kommunikacidt kialakitani
vele.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Tajékoztatta, hogy hivatalnokként nem kezdeményezhetik a képviselSkkel vald diskurzust. A politikusok
feladata, hogy egymast meggyGzzék.

Kaszas Andras, Tudatos Ifjusagért Alapitvany:
Elmondta, hogy a szervezete elsGsorban a Fiatal munkacsoportban aktiv. Hidnyolja az él6, rendszeres
kapcsolatot. Ugy érzi, olyan, mintha fél évente szolgaltatniuk kellene valamit, egyébként nincs gyakrabban
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visszacsatolas a formalis meghivasok kozott. Szerinte ez az egyik oka annak, ha elfogy a civilek lelkesedése.
Elmondta, hogy az Ulésre inkdbb érdekl6déként érkezett, mert kevés a kapacitdsa a rendeletek,
munkaanyagok elolvasasara.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:

Elmondta, a gyakoribb kapcsolattartasra a témacsoport lehet alkalmasabb. A témacsoportok lehet&séget
adnak a s(ir(ibb Glésezésekre és a szlikebb témameghatdrozasra is. Civil szervezetek is kezdeményezhetnek
témacsoportokat.

Kaszas Andras, Tudatos Ifjusagért Alapitvany:
Hozzatette, gyakran ugyanazok a szervezetek vesznek részt ezekben az egylttmikodésekben, és sokszor
egyszer(ibb, ha informalisan taldlkoznak.

Sikolya Zsolt, Magyary Zoltan E-k6zigazgatastudomanyi Egyesiilet:

Elmondta, hogy a szervezete digitalizacidval foglalkozik. Volt mar olyan munkacsoport (ilés, ahol az adatok és
a digitalizacio volt teritéken, ekkor igyekeztek hozzaszdlni, de ritkan tudtak eddig érdemben hozzatenni a
k6z6s munkdhoz. Varjak azt a lehet6séget, amikor Ujra napirendre keril a digitalizacié témaja. Felhivta a
figyelmet, hogy a digitdlis eszkdzok, mint a mesterséges intelligencia akdar meg is termékenyithetik a
gondolkodast bizonyos teriileteken, a kozosségi tervezéskor példaul hasznos lehet.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Javasolta, hogy lehetne ,hazi feladat”, valamilyen vallalas, szakmai munka, ami er@sitheti az él6 kapcsolatot.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Tamogatnd, ha a szervezetek behoznak a sajat agendajukat, erre a témacsoportok szerinte is alkalmasak, de
az elhangzottak alapjan ez nem olyan kéztudott.

Dondath Anna Réza, civil csoportvezet6:

A Hattér Tarsasag kezdeményezését, a Szemléletformald képzések témacsoportot emlitette, mint jo példat,
amely egyel6re az egyetlen civil szervezet altal kezdeményezett témacsoport. Sok munkaval jar a szervezése,
amit nagy részben a kezdeményezének kell vallalnia.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Kérdezte, hogy ezt egyszerlibb mdédon meg lehet-e csinalni, pl. egy-egy napirendi pontot kit(izni.

Donath Anna Réza, civil csoportvezeté:
Napirendi pontot lehet javasolni a munkacsoportok iléseire, tehat ez adott, de nem sokan élnek vele.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Felvetette, hogy a munkacsoportokat arra is lehetne hasznalni, hogy olyan témakoéroket gydjtsink,
amelyekre témacsoportokat lehetne alapitani.

Méra Veronika, Okotars Alapitvany:

K6z06s vizidgyartdsi gyakorlatként képzelné el az egylttmiikodést: milyennek képzelik el a civilek a Nyitott
Budapestet? Hozzatette, jo, hogy van civil rendelet, kozosségi koltségvetés, és lehet, hogy mar van ilyen vizio,
de ha kézosen alkotndnak a tagok valamit, lehet, hogy nagyobb lenne az elk6telez6dés.

Donath Anna Réza, civil csoportvezetd:
Véleménye szerint a civil stratégia és hozza rendelt intézkedési terv k6z6s megalkotasanak céljabdl is lehetne
gondolkodni ezen.

Méra Veronika, Okotars Alapitvany:

6/ 8 oldal



Azt tisztazna egy k6z6s gondolkodasi folyamatban, hogy mi az a,, Nyitott Budapest”, tehat ne csak arrdl legyen
sz6, hogy mit akar a Févaros a civilektdl, hanem ebben a vizidban mi a civilek szerepe.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezeto:

A ,civil” és a ,részvételi” fogalmakat szerinte célszer(i lenne integralni. Hozzatette, a Tarsadalmi
EgylttmUkodési Osztalyon belil is gyakran felmeril, hogy bar kilén csoportok foglalkoznak a civilekkel és a
részvételiséggel, mikdzben a civilekkel vald egylittm(ikodés is részvételiség.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:

Elmondta, a kozbeszédben problematizalva lett a ,civil” kifejezés, és ha Budapest szeretne jé példat mutatni,
akkor jo lenne, ha segitene Ujradefinialni, mi az, hogy civil. Hozzatette, ha Budapest olyan helyzetben lenne,
hogy valamilyen tdmogatast tudna nyujtani a civileknek, amilyet a magyar allam nem ad, akkor ezzel be tudna
mutatni, hogy mi a vizidja, hogyan tekint az aktiv allampolgdrsagra.

IM

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezet6 / Donath Anna Réza, civil csoportvezeté:

Sok civil szervezet jelezte mar, hogy ingyenesen hozzaférhetd rendezvényhelyszinre lenne sziikségik, de
ebben a F6vdros nem igazan tudott segiteni. A Merlin Szinhaz erre alkalmas lehetne valamilyen konstrukcio
révén.

Kaszas Andras, Tudatos Ifjusagért Alapitvany:

Elmondta, régéta kérik, hogy legyen ifjusagligyi stratégidja Budapestnek, mert kénnyebben lehetne igy
eréforrdsokat rendelni a célokhoz olyan szervezetek révén, amelyek mar rendelkeznek bizonyos
erGforrasokkal. Szerinte egyszer(i dolgokkal is érdekeltté lehetne tenni a févarosi civileket, de ehhez éI6
kapcsolddas kell. Hangsulyozta, nem minden pénz kérdése, ha hatékonyabban szeretnénk mukodni.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Fontosnak tartja az informdcids csatorndk és hdldézatok miikodtetését egymas kozott, mert fontos, hogy
kapcsolédhassanak egymassal, és hasznos tudni, hogy egymdst miért kereshetik.

Donath Anna R4z, civil csoportvezetd:
Elmondta, hogy az elsédleges informaciés és kommunikdcids csatorna a Budapesti Civil Adatbazis.
Megkérdezte, hogy van-e arra konkrét javaslata, hogyan lehetne ezt él6bbé, halézatosabba tenni.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznti Egyesiilet:
A Slack-et javasolta.

Kaszas Andras, Tudatos Ifjusagért Alapitvany:
Elmondta, a Teams-t és a Slack-et mar hasznaljak a Fiatal munkacsoportban. Hozzatette, hogy a IX. kerilet
most indit részvételi hirlevelet.

Donath Anna Réza, civil csoportvezeté:
Tajékoztatta, hogy févarosi civil hirlevél is van.

Méra Veronika, Okotars Alapitvany:
Meglatasa szerint a fGvarosi civil hirlevél inkabb egyoldall, megjelenhetnének benne civilek hirei is. Kérte,
hogy tartalmak bekildésére biztassak a civileket.

Farkas Balint, Okotars Alapitvany:

Felajanlotta, hogy a hirleveles kommunikacido és a Civilizdcié Koalicid egyéb jo gyakorlatait szivesen
bemutatjak. Méltatta a Civilizacié és a Févaros mar harmadik éve megrendezett 1%-os kozos kampanyat.
Szerinte ebben tdbb potencial van, mas szervezetek is bevonhatdk. Sok szervezetnek nagy segitség, ha nem
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kell sajat grafikakat legyartani, hanem kész sablonokat kapnak. Ugy véli, sok minden nem pénzkérdés, ki
lehetne ezt tagitani, nagyobb kérben csinalni, mas civileket bevonni.

Moéra Veronika, Okotars Alapitvany:
Elmondta, nem tudnak rdla, hogy milyen kbzosségi terek vannak a Févaros tulajdonaban. Nem igazan merdilt
fel benne eddig, hogy févarosi helyszineket keressenek.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:

Tajékoztatta, hogy jelenleg nincsen kdzosségi célra hasznalhatd ingatlan. A Merlin Szinhaz télthetné be ezt a
szerepet, amelyet az Orkény Szinhaz lizemeltet, és amelyet a piaci ar 10 szazalékaért tud az Onkormanyzat
kibérelni.

Donath Anna Roza, civil csoportvezetd:
A tarsadalmi egyeztetés folyamatdra tért ra, hogy hogyan miikédhetne jobban.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Azt tartand jonak, ha nem egy mar kész szoveget lehetne véleményezni, hanem azt megel6znék olyan bevoné
események, mint az é16 vagy online férumok. Ebben szerinte nagy lehetGségek vannak.

Mora Veronika, Okotars Alapitvany:
Elmondta, a legtobb véleményezendd rendelet annyira technikai és annyira messze all t6lik az adott
szakterdlet (pl. temetkezési rendelet), hogy nem tudnak hozzaszdlni.

Pésfai Istvan, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:
Oriilne neki, ha a varosvezetés ezeket a véleményezéseket 1-2 hénappal elére kinyitna.

Kaszas Andras, Tudatos Ifjusagért Alapitvany:

A Fashion Street-et emlitette a kozosségi terek jé példajaként, ahol kulturalis tevékenységet lehet folytatni.
Elmondta, sokkal jobb lett a Févaros civilekkel folytatott kommunikacidja, hangvétele, és ez a szemléletbeli
valtozas sokat szamit. Hozzatette, ha ehhez rendszerszintl valtozas kapcsolddna, az nagyot lenditene a
partnerségen.

Lovasz Dorottya, K-Monitor K6zhasznu Egyesiilet:

Javasolta, hogy az tléseken legyen vita, ezdltal tobb interakcid. Hangsulyozta, hogy szdmitsanak a szervezetek
egymasra, mert tudja, hogy sz(ikdsek az eréforrasok. A deliberacié szellemében szivesen vaéllalna akar
feladatokat, besegitene pl. moderalni sziikség esetén.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Az 6nkéntességrél elmondta, hogy az nem csak egyszeri dolog, hanem gondozni, koordinalni kell, ami tovabbi
munkaerét kivan. Jézsefvarosban van rd mikodé példa.

Méra Veronika, Okotars Alapitvany:
Elmondta, a civilek kapacitdsa is hibadzik, és nem csak Budapestnek lenne sziiksége dnkéntes koordinatorra,

hanem a civilek is megérdemelnének egy Budapest koordinatort.

Sain Matyas, részvételiségi csoportvezetd:
Tovabbi hozzaszdélasok hianydban megkdszonte a részvételt, és lezarta az Glést.
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