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Datner Katalin, Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly, féosztalyvezeté:

Koszdntdtte a megjelenteket annak alkalmabdl, hogy az eddigi munkacsoportok mellett a kulturdlis tertleten
is lehet6ség nyilik a parbeszéd megteremtésére. Kifejezte, hogy nagy érommel és varakozassal tekint az
alakulo Ulésre, és az igy megkezd6d6 k6zé6s munkara.

A szlkséges technikai instrukciokat kovetéen felvazolta az alakuld Ulés tervezett menetét a megkuldott
napirend alapjan, valamint bemutatta a Kulturalis és Turisztikai Osztaly részérdl jelen Iévé kollégakat és az
altaluk képviselt tertleteket.

Az alakul6 Ulésre tekintettel egyik f6 célkitlizés az volt, hogy a szerepl6k megismerjék egymast, igy a
megjelentek kdrben bemutatkoztak — név és a képviselt szervezet bemutatasaval.

Molnar Bence, Tarsadalmi Egyiittm(ikodési Osztaly, osztalyvezeto:

Szoban az alabbiakban foglalta 6ssze a Tarsadalmi Egyuttmikoddési Osztaly vonatkozé tevékenységét:

A Tarsadalmi Egyuttmikddési Osztaly 5 éve mikddik a Fépolgarmesteri Hivatalban azzal a céllal, hogy a civil
szervezetek és a maganszemélyek szamara legyenek ,bejaratok” a hivatalba. Az osztaly Civil Csoportja az,
amely a Budapesti Civil Adatbazist is miikddteti, ezen keresztll ugyanis a munkacsoportok Ulésein kivil is
szamos fontos informaciét meg tud osztani a kézésség. A munkacsoport lehetéséget ad arra, hogy a
dontéshozok felé becsatornazza a felmertld véleményeket, igényeket, annak érdekében, hogy azokat az
Onkormanyzat jobban szolgalhassa. A munkacsoporti miikddés gyakorlatilag ennek a becsatornazasnak az
intézményesitett kerete. Kiemelte azt, hogy a vonatkozo févarosi rendelet évente minimum két Ulést hataroz
meg, de ennél lehet gyakrabban is talalkozni. A napirend kapcsan ramutatott, hogy ennek meghatarozasara
valamennyi munkacsoporti tag kildhet be javaslatot: megvitatandd kérdést, témat, uj otletet. Ezen kivil
felhivta a figyelmet a munkacsoporton bellli lehetéségként témacsoportok alakitasara, mely altalaban egy
konkrét cél elérése érdekében, mikdodését tekintve lehet elére meghatarozott id6étartam vagy folyamatos
mikodés. Ez tovabbi lehetséget nyit a munkacsoport tagjai szamara.

Rajki Anita, Kulturalis és Turisztikai Osztaly osztalyvezet6:

A munkacsoport miikodési teriilete kapcsan bemutatta a kulturalis feladatellatas tertleteit, a f6bb jogszabalyi
kereteket, valamint az 6nkormanyzat elfogadott stratégiai iranyait. A Févarosi Onkormanyzat 21 kéltségvetési
szervet és tarsasagot mikddtet a kulturalis agazaton belil tébb terlleten (k6zgyijtemény, kdézmiivel6dés,
el6ado-mivészet, egyeb).

Bedi Katalin, képzémiivészeti szakreferens:

A kovetkezdkben egy specialis teriletrél, a kdztéri mivészeti alkotasokkal kapcsolatos koncepciorél esett sz6.
A Budapest Févaros Koztéri Mlvészeti Koncepcidja 2022-2025 megujitasa folyamatban van, azonban az
abban foglalt alapvetéseket tovabbra is érvényben maradnak. A helyzetértékelés mellett kifejtette azokat az
iranyokat, amelyek az Ujraértékelés alapjaul szolgalnak. A fébb iranyok a vizualis edukacié lehetéségei,
valamint a tarsadalmi bevonas minél szélesebb kor(i megvaldsitasa felé mutatnak. Ennek részben kerete lehet
a Kreativ Budapest civil munkacsoport is.

Tarda Orsolya, kulturalis szakreferens:

A kovetkezd szakmai felvezet6 a Budapest Fdvaros kdzmdivelbdési rendeletének megujitasat célzé
torekvéseket vazolta fel. Ennek fébb kereteit a kulturdlis térvény hatédrozza meg a kotelez6en ellatandé
feldadatok terén. A megujulé rendelet tikrézni kivanja azt a holisztikus szemléletet, amely a févarost egységes
és organikusan fejl6d6 szervezetként kezeli, amelynek legfébb adottsaga a folyamatos valtozas.
Természetesen az atfogd szemlélet azt is jelenti, hogy bizonyos elemek és prioritAsok mar most is jelen
vannak, a korabban mar emlitett stratégiakban példaul id6sugyi, ifijusagpolitikai, de akar a komplex
telepuilésfejlesztési terveket tartalmazd, vagy akar a kdzlekedést részletezd anyagokban is. A kultdra minden
koncepcidban jelen van, mert minden stratégia egy iranyba mutat, és egy viziét fogalmaz meg: az elégedett
varoslakot. Az operativ feladatok megkezdése kapcsan elmondta, hogy a tervek szerint jové év januarjaban
egy atfogo helyzetelemzést és allapotfelmérést megalapozé adatgydjtés indul.

Fazekas lldik6, képzdmlivészeti referens:
A szakmai felvezeték lezarasat kdvetéen megnyitotta a szabad hozzaszoélasok koérét, hiszen a munkacsoport
alakulo Ulésének célkitlizése, hogy a tagoktél érkezd felvetéseket 6sszegydjtse.
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Arany Laszlé, Roma Parlament - Polgarjogi Mozgalom Egyesiilet:

Hozzaszoélasaban az elhangzott stratégiak kapcsan hianyérzetét fejezte ki, hogy adomanygy(ijté stratégiarol
nem esett sz, holott a TAO kerete kimagaslé Budapest vonatkozasaban. Javaslatot fogalmazott meg egy un.
mecénas munkacsoport megalkotasara is, melynek f6 célcsoportja a helyi vallalkozok lennének, hiszen a
varos az 6vék is, rengeteg vallalkozas profital a varos kulturajabdl, érdemes lenne ezt a kapcsolédast jobban
hasznalni forrasteremtés érdekében.

Kemény Vagyim, Budapest Févaros lll. keriilet Obuda Onkormanyzata:

Hozzaszélasaban Udvozolte azt az elképzelést, miszerint egy kutatas indulna meg Budapest kulturajara
vonatkozoan, kiemelte ennek fontossagat és sziikségességét. Visszajelzett azzal kapcsolatban, hogy kertleti
szinten is érezhet6ek azok a valtozasok, melyek altalanosan is megfigyelhetéek a kulturafogyasztasi-, olvasasi
szokasok kapcsan. Bar errél vannak egyedi tapasztalatok, de a tényleges adatok, mérések mindenképpen
szikségesek a tovabblépéshez, és nem csak az érintett intézményeknek, de az alternativ csapatoknak is.
Mindenképpen fontos és jo ez a kezdeményezés.

Volosin Hédi, Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata:

Hozzaszoélasaban egy olyan meglévd adottsagot emelt ki, amellyel bar tisztaban vagyunk, de amely minden
kezdeményezésre erfsen ranyomja a bélyegét, ez pedig a rendszervaltast kdvetéen kialakitott kétszinti
onkormanyzatisag, amely mai napig neheziti a kdzponti kezdeményezések helyi gyakorlatta valasat. Ez a
finanszirozas mellett a legnagyobb nehézség, mikdzben meglatasa szerint az ilyen és ehhez hasonlé
talalkozasok sokat segitenek a kertleti kollégaknak is.

Bitskey Bence, Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé6 Onkormanyzata:

Hozzaszélasaban pozitivan nyilatkozott a munkacsoporti kezdeményezésrél. Kiemelte, hogy a sajat
hangsulyt, és Gdvdzodlte mindazokat a févarosi kezdeményezéseket, amelyek a févaros egészére igyekeznek
pozitiv hatast kifejteni, hiszen az egyuttmikddések az operativ szinteken tudnak igazan megvalésulni, a
kulturalis terulettel foglalkozé szakemberek szintjén. Ezen tdlmenden néhany gyakorlati étlet is felmertlt, igy
arendezvények 0sszekapcsolasa févarosi és kerlleti relaciéban, vagy a social média tekintetében is lennének
lehet6ségek kozos tartalmak létrehozasara, egymast erésité kommunikaciora kézos ugyek esetén. Kilén
Udvozolte a palyazati lehetéségeket, amelyekre mind az idésebb, mint a fiatalabb korosztaly minden bizonnyal
nyitott.

Klaniczay Janos, Kortars Epitészeti Kézpont:

Hozzaszélasaban kiemelte azt a sajatossagot, hogy az alakuld Glés alkalmaval egyitt Glnek asztalhoz civilek
és keruleti delegéltak, és a bemutatkozas soran rendkivil érdekesnek talalta, hogy épp azok a keruletek
vannak jelen aktivabban, ahol nincs feltétlentl szamottevd idegenforgalmat is vonzé kultira, de a helyi értékek
mégis fontosak. Tapasztalata szerint az alulrél jov6 kezdeményezések lathatéva tétele mas
munkacsoportokban is helyet kapott. A KEK tdbb olyan munkacsoportban, témacsoportban is részt vesz,
amelynek a tematikaja azonban sokkal konkrétabban lehatarolt, mint pl. a Rakpartot vagy a Nagykdorutat érinté
csoportok; ez alapjan egy jovére vonatkozé javaslata, hogy a munka soran megfelel strukturalas érdekében
arra majd figyelmet kell forditani, hogy a megfelel6 szerepl6k legyenek jelen. A jelenlegi felallas egyszerre
elény, de nehézség is, hiszen szamos mar felvetett ttmaban nem minden jelenlév§ érintett, ellenben van
rengeteg dolog, amirdl viszont érdemes és kell egyeztetni. Sajat példaként emlitette, hogy talan a
kézmiivel&dési rendelet kutatdsa nem fogja érinteni a KEK szervezetét, de minden bizonnyal lesz majd egyéb
k6z06s javaslata a szervezetnek.

Arany Laszlé, Roma Parlament - Polgarjogi Mozgalom Egyesiilet:

A korabbi hozzaszélasokra reagalva egy Uj szempontot emlit, mely szerint a nonprofit kft-k specialis helyzete
nem azonos egyeéb civil szervezetekével, nem csak a civil munkacsoportok esetén, hanem bizonyos
palyazatoknal is, habar bizonyos teruleteken a nonprofit kft. ugyanazt a tevékenységet végzi, mint masik civil
szervezet, de nem jogosult palyazni, mert nem egyesiulet. Ennek a formai kinyitasnak a lehet6sége esetleg
szinesebbé tenné a lehetéségeket.

Volosin Hédi, Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata:

Azt a felvetést fogalmazza meg, hogy a civil szervezetek lehetnek proaktivabbak akar az 6nkormanyzatok felé
is, legalabbis a hozzasz6lé szivesen fogadna megkereséseket kdzds otletelésre, hiszen altalanosan
elmondhatd, hogy a kulturara valamennyi énkormanyzatnal kevesebb forras jut, és talan ilyen mddszerrel
optimalisabban lehet a rendelkezésre all6 kereteket felhasznalni, a lehetéségeket szélesiteni.
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Kotorman Abel, Maszek Kultarkor Egyesiilet:
A korabbi 0ssz-budapesti kulturalis rendezvények kapcsan érdeklédik a jovobeli lehetéségekrdl, a Tavaszi és
Oszi Fesztivalra konkrétan kitérve.

Datner Katalin, Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjisagpolitikai Féosztaly, féosztalyvezeto:

Valaszdban megfogalmazta, hogy jelenleg ilyen szandékrdl nincsen tudomas. Az egykori szervez Budapest
Brand, és mivel ezen kivul Budapest Févaros nem rendelkezik olyan céggel vagy intézménnyel, amelynek
ilyen nagysagrendl rendezvény megszervezésére lenne kapacitdsa, igy jelenleg nem varhaté ezeknek a
rendezvényeknek a rovidtavu visszatérése.

Kemény Vagyim, Budapest Févaros Ill. keriilet Obuda Onkormanyzata:

Az el6z6 felvetésre maris javaslatot fogalmaz meg: a hianyzé nagyrendezvények kdzponti megszervezésére
lehet jol reagalni kerlletek részvételével, és egyfajta piknik-alapon létrehozni a folytonossag érdekében a
fesztivalt, és ezzel ki lehet alakitani akar egy alternativ miikddési modellt, amely egyesiti az alulrél jové
kezdeményezéseket a kerlleti szandékokkal. A kézmivel6déshez kapcsoldodéan megjegyzi, hogy fontos
lenne média stratégiat is alkotni, hiszen a felhasznaldkat sziikséges elérni ahhoz, hogy tajékoztatni lehessen
6ket. A kulturalis hirek hatékony eljuttatasa érdekében is lehet hasznalni alulrdl létrejott halézatokat. A
kulturalis stratégia részeként érdemes a kulturalis tereket feltérképezni: hol van alkalmas hely akar egy
szabadtéri esemény megtartasara.

Morris Kristof Park, Budapest Févaros Il. keriilet Onkormanyzata:

Sajat tapasztalatrél beszamolva a frissen létrejott, 6nallé részvételi osztallyal vald kézés munka elényeire
mutatott ra, illetve kiemelte, hogy a keriiletben megkezdett munka kapcsan hosszu tavon is nyomon kévetik a
févarosi kezdeményezéseket, akar a jelzett koncepcidk kapcsan is, hogy mely elemek lesznek atemelhetéek
a civil szervezetekkel valé egylttmiikdédésbe, vagy akar tamogatasi programok esetén. Kiemelte, hogy mar
most vannak remek példak egyuttmikodésekre kerlleti-févarosi relacidban, ilyen példaul a Varosmajor
fejlesztésének projektje, ezeket is érdemes megosztani, féként azért, mert bar az ilyen projektek tébbsége
kdzigazgatasilag ugyan lehatarolhato, de a felhasznaldk részérdl ez joval vegyesebb képet mutat, amely
esetben valamennyi érintett 6nkormanyzat figyelme fontos lehet.

Okrds Viktéria, Kedves Magyarorszag Alapitvany:

Javaslatot fogalmaz meg a civil szervezetek kozotti jobb megismerés érdekében, mivel elképzelhetd, hogy
akar a keruleti dolgozok sem feltétlenil ismerik az 6sszes helyben miikddé szervezetet — ennek a problémanak
a kezelésére jo lenne olyan platformot biztositani, amelyen keresztil a lakossag megismerheti a terlleti vagy
tevékenysége szerint szamara fontos szervezeteket. Ez a masik irdnyba is hasznos, hiszen a civil szervezetek
nagy kuzdelme, hogy kézdsséget szervezzenek, dnkénteseket toborozzanak, tehat lathatésaguk legyen.
Mindkét probléman segitene egy olyan felilet, ahol mind az ellatott feladatok, mind a kapcsolddasi pontok
lathatoak.

Francsics Gyorgyi, Szendvicsbar Kozosségi Tér:

A kulturdlis terek kapcsan specialis helyzetre mutat ra, mivel a Szendvicsbar olyan helyen igyekszik kulturalis
teret teremteni, ahol egyébként nincsen igazan ennek lehetésége. Emiatt nagyon fontos alternativ terek
kialakitasa, amely f6leg masképp hasznalt terek Ujragondolasaval lehetséges. Ehhez persze sziikséges — és
bizonyara az emlitett kutatasban is szerepelni fog — valamifajta érték definicid, a kultura értékét olyan nyelvre
leforditani, amelyet lehet ,promotalni’, mert ez rendkivul szikséges olyan esetben, pl. amikor a helyi kis
kbzbsséget tamogatd szomszédsagi Unnep tamogatasat kérik vallalkozoktdl, akkor azt meg kell indokolni,
hogy miért is j6 ez, hogyan mutat a jév6be.

Németh lldiké, Tancsics Mihaly Miivel6dési Haz (XXIII. keriilet):

Szakmai szintl tapasztalatot osztott meg a Budapesti Népmiivel6k Egyesuletében megfigyeltek alapjan,
ugyanis mindenki ismeri a kerlleten bellil a civil szervezeteket, de a keriilet hatarain kivil nehezen mozdulnak
meg intézmények, és az olyan lehetéségek a legjobbak, ahol tébb kerlilet kap lehetéséget bemutatkozni.
Ehhez lenne sziikséges a Févaros tamogatasa: jo lenne a lehetéségekrdl mindenkit egyforman tajékoztatni,
a lehet&ségeket integralni, és ha valahol van kapacitas hiany, azt akar mas helyen pétolni, akar befogadassal,
egyeéb lehet6séggel, igy kerllet hatarokon at is lehet a civilek kdzotti egyuttmikodést is tamogatni.

Bitskey Bence, Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé6 Onkormanyzata:

Kapcsolédva az el6z6 3 hozzaszéléhoz egy hirlevélre tett javaslatot, melyben ténylegesen hasznos
informéacidk kapnanak helyet, amivel akar a helyi lakossagot is meg lehet szdlitani miivészeti vagy civil
tevékenység kapcsan. Erre a lehet6ségre akar a szervezetek proaktiv médon jelentkezhetnének, és a tartalom
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Osszedllitasaban aktiv szerepet vallalnanak. Akar a korabban elhangzott megismerés lehetéségét
megteremtve lehetne bemutatkozo jellege is a hirlevélnek.

Molnar Bence, Tarsadalmi Egyiittmi{ikodési Osztaly:

Vélaszolva a megfogalmazott javaslatra: Iétezik civil hirlevél, amelynek alapja a Civil Adatbazis — aminek
minden itt |évé szervezet biztosan a tagja, hiszen az feltétele a munkacsoport tagsagnak. A javaslatban
megfogalmazott bemutatkozasi formatum nem létezik ugyan jelenleg, de lehet probat tenni, hogy bekertl egy
blokk a hirlevélbe, amelyben minden alkalommal bemutatunk egy-egy éppen valamilyen okbdl aktualis,
relevans civil szervezetet és a tevékenységét.

Hanzli Péter, Hattér Tarsasag:

Harom f6 mondanival6t emelt ki hozzaszolasaban. Az egyik a sokszinliség, amely a korabbi tapasztalatokhoz
képest ujszer(i. A masik a lathatatlan vagy kevésbé lathatdé kisebbségek jelenlétének lathatéva tétele
Budapesten, és itt nem csak az LMBTQ embereket kell érteni ez alatt, hiszen nem csak LMBTQ személynek
nincsen koztéri szobra, de néknek is alig, de ugyanez igaz etnikai, vallasi kisebbségekre is. A harmadik
felvetés egy tgyrendi jellegl kérdés a jové kapcsan, hogyan jutnak el informaciok a munkacsoport tagjaihoz,
milyen id8kdézoénként varhato ulés, miképp mikodik a kapcsolattartas.

Fazekas lldik6, képzémiivészeti szakreferens:

A kérdésre valaszolva elmondta, hogy a munkacsoport kapcsan a minimum Ulések szama egy évben két
alkalom, ennél azonban gyakrabban van lehet&ség talalkozni, amennyiben van olyan téma, felvetés — akar a
nem hivatali oldalrél is, amely ezt indokolja. Az informaciok kildése a regisztralt tagok szamara elektronikus
levélben zajlik, a nyilvanossag felé pedig a budapest.hu honlapon keresztil. A jelen (lésrél emlékeztetd
készil, amelyet minden munkacsoport tag megkap, és online is elérhet6 lesz. Az (ilés elején felvazolt témak
(koztér, kozmlivel6dés) kapcsan a hivatal mindenképpen szeretne civil oldali inputok bevonasara lehetéséget
teremteni, ennek a pontos kereteit a késébbiekben hatarozzuk meg.

Volosin Hédi, IV. keriileti Onkormanyzat:

Az egylttmikddések segitése érdekében megfogalmaz egy javaslatot — amelyre el6z6 napon a kdzgy(ilésen
is volt mar példa. A kertletek akar sorsolassal is kaphatnanak partnert, és egy egyittmikdodési idészakot egy
véletlenszerlien adott partnerkerulettel kell megtervezniuk.

Fazekas lldik6, képzomiivészeti szakreferens:
A javaslatot megfontoljdk, és megvizsgaljdk, hogy operativ formaban hogyan lehetséges kezelni a civil
szervezetek kozotti kuldnbségeket — hiszen a civilek k6zott vannak kifejezetten helyi érdekeltségiiek, és teljes
févarosi lefedettségben tevékenységet folytatok.

Okrds Viktéria, Kedves Magyarorszag Alapitvany:

Kiegészitve a korabbi hozzaszdlast, amely az egymas megismerésére iranyult: a Budapesti Civil Adatbazisban
rejlé lehetéségek jobb kiaknazasara szeretne javaslatot megfogalmazni, hogy jobban lathatéva valjanak a
szervezetek, vagy akar egymast jobban elérjék. Emellett nyilvan kiemelten fontos a civil szervezetek és az
onkormanyzatok egyittmikodése, mert sajnos az el6z6ekben elhangzott évi két kotelezd Ulés nagyon
kevésnek tlnik arra, hogy valddi operativ kapcsolat kialakuljon.

Donath Anna Réza, Civil Csoport:

Vélaszolva a feltett kérdésekre, elmondta, hogy az adatbazis célja maga a kapcsolatteremtés, hogy kétiranyu
lehet6ség legyen egymas elérésére. Az adatbazis egyébként jelenleg is kereshetd, a budapest.hu oldalon
keresztul lehet tdbbféle szlirés alapjan keresni a regisztralt szervezetek kdzott. Ezen kivul felhivta a figyelmet
a munkacsoportok mellett miikddtethet6 témacsoportokra, amelyekre némileg mas szabalyok vonatkoznak,
és mikodésuket tekintve kissé lazabb keretek kdzott van lehetéség egy-egy konkrét téma feldolgozasara.
Ehhez a témacsoportot egyvalakinek kezdeményezni kell a civiliroda@budapest.hu cimen keresztiil, és
amennyiben tobb civil szervezetet is érdekel vagy érint a ttéma, ugy a témacsoport szervezése megkezdhetd,
elsé korben a hivatalon bellli vizsgalattal, de utana remélhetéleg ténylegesen meghirdetheté formaban.
Jelenleg is van a Hattér Tarsasag kezdeményezésében egy, illetve az Obudai Kutyas Csoport is részt vett a
tlzijaték szabalyozasaval kapcsolatos témacsoportban.

Okrés Viktéria, Kedves Magyarorszag Alapitvany:

A valaszt megkdszdnve jelezte, hogy az informacié alapjan szeretne majd kezdeményezést inditani a
mentéalhigiénés allapot javitasanak témajaban.
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Kotorman Abel, Maszek Kultarkor Egyesiilet:

Személyesen és szervezetileg is kdszonetet mond a lehet6ségért, mert 5nmagaban ez a létrejott talalkozo és
a lezajlott beszélgetések azt bizonyitjak, hogy van erre igény, és felhasznalva a felmerilt otleteket és
gondolatokat, meg lehet prébaini ezeket tevékenységre valtani.

Arany Laszlé, Roma Parlament - Polgarjogi Mozgalom Egyesiilet:

Utols6 felmerll6 javaslatként egy Ujabb finanszirozassal kapcsolatos otletet mond, melynek f6 eleme a
kdzbeszerzési rendelet vizsgalata lehetne, és a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos mentességek, kedvezmények
vizsgalata olyan szempontbdl, hogy van-e lehetéség arra, hogy ezeket a kedvezményeket, mentességeket
akar civil szervezetek bevonasaval lehessen elérni. Gondolva olyan konkrét esetekre, ahol
egészségkarosultak altal elballitott szolgaltatas vagy termék uniés értékhatarig eleve mentességet élvez —
tehat ezt nagyobb beruhazasoknal figyelembe véve komoly egylttmikodési potencialra is lehetne akar
lehet6ség.

Fazekas lldik6, képzémiivészeti szakreferens:

Erre a felvetésre adandé valaszhoz biztosan sziikség van a témat és a jogszabalyokat alaposabban ismer§
kollégak bevonasara, de kiemelte, fontos, hogy ilyen szempontok is fel tudnak merulni itt.

Ezt kovetben hivatalosan is lezarta a munkacsoport Ulését, Ujra kiemelve, hogy az (lésen bemutatott
prezentaciokat és a felvétel alapjan készult emlékeztetdt elektronikus formaban kuldik a munkacsoport tagjai
szamara.
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