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SZOLGALTATASI KERETSZERZODES

megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaerékozvetitésére

(tervezet)

amely létrejott egyrészrél

Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal

Képviseli: dr. Szamadé Tamas féjegyz6

Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

Adoészam: 15490012-2-41

Térzskényvi azonosité szam: 490012

KSH statisztikai szamjel: 15490012-8411-325-01

AHTI azonosité: 729028

Fizetési (bank)szamlaszam: 11784009-15735636-00000000,
mint megrendeld (a tovabbiakban: Megrendel6),

masrészrél a

cég roviditett elnevezése: ............coiiiiiiiiiiiiin,

SZEKhelYe: ... o

nyilvantartasi szam: ...

AdOSZAMA: ... vt

pénzforgalmi szamlaszama: ...

képviseli: ... mint szolgaltato (a tovabbiakban: Szolgaltato)

(Megrendeld és Szolgaltaté egyuttesen: Felek, kuldn-kulon: Fél) k6zott, az alulirott helyen és idében, az alabbi
tartalommal:

I. ELOZMENYEK

1. Jelen szolgaltatasi keretszerzddést (a tovabbiakban: Keretszerzédés)t Megrendel6 és Szolgaltatd a
Fépolgarmesteri Hivatal beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatardl szolé 21/2024. (XI1.6.) szamu normativ
utasitasa (a tovabbiakban: Szabalyzat) 2. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezése alapjan a Budapest
Févaros Onkormanyzata beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatardl sz6ld 8/2024. (1X.30.) szamu normativ
utasitas IV. fejezete szerint, a Beszerzési Munkacsoport korabbi, 88/2025 (V.20.) szdmu déntése figyelembe
vételével, ,Megvaltozott munkaképességili munkavallalbk munkaer6kézvetitésére kétendd
keretszerz6dés” targyaban lefolytatott egyszeriisitett beszerzési eljaras eredményeként kétik meg.

2. Felek régzitik, hogy a beszerzési eljaras soran keletkezett iratokat — fizikai csatolas nélkil is — ugy kell
tekinteni, mint amelyek jelen Keretszerz8déssel egyltt olvasanddk és értelmezendék, kuldnds tekintettel az
alabbi dokumentumokra (tovabbiakban: beszerzési eljaras dokumentumai):

- ajanlatkérés és mellékletei,
- Szolgaltatd nyertes ajanlata.

3. A jelen Keretszerz6dés teljesitéséhez szikséges pénzigyi fedezet a 710902 Igazgatési apparatus
kiadasok cimkdodon rendelkezésre all.



Il. A KERETSZERZODES TARGYA

1. A Megrendel6 miikbédéséhez kapcsoloddan felmeriild munkaer8igény kielégitése érdekében a Szolgaltatd
megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkaerd kodzvetitésének biztositdsat vallalja. E feladatkor
részeként a Szolgaltatd koteles a munkaeré-kdzvetitéssel dsszefliggd valamennyi komplex szolgaltatas —
kildnds tekintettel a Miszaki leirasban (2. sz. melléklet) és az Eseti megrendelében (3. sz. melléklet)
meghatarozott feladatokra — teljes korl ellatasara.

. A SZOLGALTATAS TELJESITESE

1. Szolgaltaté vallalja, hogy a jelen Keretszerzédésben rogzitettek szerint Megrendel6 rendelkezésére all a
munkaerbkozvetitési, illetve az ezekhez kapcsolédd szolgéltatasok (a tovabbiakban egyutt:
Munkaerdékozvetitési Tevékenység) elvégzése érdekében a jelen Keretszerzddés kereti kozott.

2. Felek megdéllapodnak abban, hogy a jelen Keretszerz6dés targyat képez6 Munkaerdkdzvetitési
Tevékenység részletes tartalmat a jelen Keretszerz6dés 2. szamu melléklete szerinti Mlszaki leiras rogziti,
amely alapjan a Szolgaltaté komplex munkaerékozvetitési szolgaltatasokat nyuijt.

3. Megrendeld a megvaltozott munkaképességli munkavallalo biztositasara vonatkozo eseti megrendeléseit
(3. sz. melléklet) irasban, elektronikus Gton juttatja el Szolgaltaté szamara, aki azok kézhezvételét kdvetben
haladéktalanul, de legkésébb 1 (egy) munkanapon belll irasban visszaigazolja azokat. Megrendeld az eseti
megrendeléseket Szolgaltato jelen Keretszerzédés V. 1. pontjaban nevesitett kapcsolattartéja email-cimére
kildi meg. Felek megallapodnak, hogy az irdsban leadott eseti megrendelésekhez a jelen Keretszerzddés 3.
szamu mellékletét képezb eseti megrendeld lapot hasznaljak, és Szolgaltaté a munka elfogadasat ugyanezen
formanyomtatvanyon Megrendel6 jelen Keretszerz6dés V. 1. pontjaban nevesitett kapcsolattartéja email-
cimére megkuldve, elektronikus uton igazolja vissza. A Munkaer6kdzvetitési Tevékenység megrendelése csak
abban az esetben tekintendd szerzédésszerlien atadottnak és a Felek altal elfogadottnak, ha az eseti
megrendelés kézhezvételét és a megrendelés elfogadasat Szolgaltatd az eseti megrendelés
visszaigazolasaval meger6siti. Megrendel6 részérél az eseti megrendelés kiallithsara a Humaneréforras-
Menedzsment F8osztaly vezetdje jogosult.

4. Az eseti megrendel6nek tartalmaznia kell a munkaer igény pontos, elvart szakmai és iskolai végzettség
szerinti meghatarozasat, a betodlteni kivant pozici6 megnevezését, a munkaviszony munkajogi jellegét, a
munkavégzeés helyszinét, a foglalkoztatas id6tartamat és a heti munkadrak szadmat, a munkakdr betoltésének
varhato idejét, a munkaerdkozvetitési szolgéltatas nyujtasanak kezd6 idépontjat, a munkakdrre eldirt prébaidé
id6tartamat, a Megrendeld kapcsolattartasra kijeldlt személyét amennyiben az eltér a jelen Keretszerz6désben
fogalaltaktol.

5. Az dsszetettebb, komplexebb munkaerdékozvetitési igény esetén Megrendel6 az eseti megrendelében, az
egyéb informaciok keretében részletezi keresési feltételeit.

6. Szolgaltato vallalja, hogy az egyes eseti megbizasokban foglaltak teljesitése érdekében megfelelé szamu,
képzettségl és szakmailag felkészilt kdzremiikddét biztosit a feladat ellatasahoz. Szolgaltatéd kijelenti, hogy
rendelkezik a tevékenysége folytatdsahoz és a Keretszerz6dés teljesitéséhez szlkséges 6sszes feltétellel,
engedélyekkel (ideértve kulonésen, de nem kizarolagosan a terlletileg illetékes Munkaugyi Kézpont
munkarékozvetitési engedélyét), szakértelemmel, szakmai tapasztalattal, gyakorlattal, valamint kell szabad
kapacitdssal, technikai felszereltséggel, igy a jelen Keretszerz6désben meghatarozott feladatok teljesitésére
képes.

7. Megrendel6 az eseti megrendeléseket elsGdlegesen elektronikus formaban, email utjan a 111.3. pontban
megjeldlt e-mail-cimre juttatja el. Elektronikus kapcsolat vagy szamitégépes formatumu példany hianyaban
Megrendeld az eseti megrendelét papir alapon is eljuttathatja Szolgaltaténak.

8. A Szolgaltato altal nyujtott szolgaltatas akkor mindsul szerz6désszerlien, maradéktalanul teljesitettnek,
amikor Megrendeld és a Szolgaltato altal kikdzvetitett Munkavallald k6zo6tt munkavégzeésre iranyuld jogviszony
jon létre, és az adott munkakdrre elirt probaidd 50%-a eredményesen letelt, és a Munkavallalé tovabbra is a
Megbizdéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

9. A Szolgaltaté koteles a teljesités feltételeit oly médon megszervezni, hogy az biztositsa a szolgaltatas
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szakszer(i, gazdasagos és ésszer( hataridén bellli megvalésitasat. A Szolgaltaté a Munkaerd-kdzvetitési
Tevékenység teljesitése soran a Megrendel6 utasitasai szerint jar el, azonban a Megrendeld utasitasi joga
nem eredményezheti a Szolgaltaté szamara a jelen Keretszerzdésben vallalt kdtelezettségeknél terhesebb
feladatellatast. A Szolgaltatd koteles a tevékenységét ugy ellatni, hogy az ne okozzon kart sem a
Megrendelének, sem harmadik személynek.

10. Szolgaltaté a Munkaerékozvetitési Tevékenységet, az altalaban elvarhaté gondossaggal, magas mindségi
szinvonalon a mindenkor hatalyos jogszabalyok, szakmai eléirasok és etikai szabalyok betartasaval végzi. A
Szolgaltato vallalja, hogy a kdzvetitési feladatok elvégzésével kizardlag magas szakmai szinvonalon dolgozé
munkatarsait bizza meg. A Szolgaltaté koteles feladatai ellatasa soran valamennyi adatvédelmi, titokvédelmi,
munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyt, szakmai el6irast és egyéb vonatkozé jogszabalyt maradéktalanul
betartani.

11. Szolgaltatd a teljesitése soran — kuldén dij felszamitdsa nélkil — a Megbizd irdsbeli kérésére a
Munkaer6kozvetitési Tevékenysége soran a megvaltozott munkaképességi jeldltekkel egyuttmikodo
foglalkoztatasi tanacsadoét, mint mentort alkalmazhat, aki a kivalasztott munkavallalé alkalmazasat, az eseti
megrendel6ben meghatarozott idépontig, de legfeljebb az adott munkakorre eldirt probaidé idétartamanak
50%-aig koveti és a foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadast nyujt mind Megrendeld, mind munkavallalé
szamara.

12. Megrendeld a Szolgaltatd altal jelen Keretszerz6dés és az egyes eseti megrendelések alapjan végzett
Munkaer6kozvetitési Tevékenység teljesitésével kapcsolatos észrevételeit, esetleges kifogasait kézolheti,
ugyanakkor a Szolgaltatdé nem mentesul a Keretszerz6désszegés jogkdvetkezményei aldl amiatt, hogy a
Megrendeld a Szolgaltaté tevékenységét nem vagy nem megfeleléen ellendrizte.

13. Szolgaltaté a jelen Keretszerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében jogosult alvallalkozét
vagy egyéb kozremiikodd személyt igénybe venni. E személyek tevékenységéért Szolgaltaté ugy felel, mintha
a munkat maga végezte volna el. Szolgaltaté gondoskodik arrél, hogy alkalmazottai, és a feladatok ellatasaba
esetlegesen bevont kiilsé személyek a tevékenység ellatasahoz sziikséges szakértelemmel és ismeretekkel
rendelkezzenek. Szolgaltatdé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Keretszerz6dés targyat képezd
tevékenységet kizardlag a hatalyos jogszabalyok szerint bejelentett alkalmazottaival végzi, és az altala
igénybe vett kdzremkddék is megfelelnek a fenti kdvetelménynek.

14. A kifogastalan mindségi szinvonal biztositasa érdekében Megrendeld a Szolgéltatd igénye szerint, az
egyes eseti megrendelésekben — a jelen Keretszerz6dés V.1. pontjaban megjeldlt kapcsolattarton feltl —
megnevezi azon kapcsolattartdé munkatarsait, akiktél Szolgaltaté a Munkaerdkozvetitési Tevékenység
teljesitése soran — sziikség esetén — szakmai, terminoldgiai iranymutatast kérhet.

15. Megrendeld tajékoztatia Szolgaltatét, hogy az allashelyek betdltése nem kizardlagosan
Munkaerdkozvetitési  Tevékenység igénybevételével torténik, igy Megrendeld6 a megrendelt
Munkaerdkozvetitési Tevékenység elvégzését barmikor, kulon dijfizetés nélkdl visszamondhatja, miutan
Szolgéatatd dijazédsra csak akkor jogosult, ha a Szerz6désben meghatarozott eredményt eléri, a megbizasban
foglalt cél sikeresen megvaldsul.

IV. FIZETESI FELTETELEK

1. A Megrendel6 a Szolgaltatd altal végzett Munkaerbkozvetitési Tevékenység elvégzéséért — jelen
Keretszerz6désben foglaltak szerint — szolgéltatéi dij (a tovabbiakban: Dij) fizetésére koételes, melynek
szamitasi alapjat és mértékét az 1. szamu mellékletben foglalt Szolgaltatd altal benyujtott Ajanlati adatlap
rogziti és a szolgaltatasi dijon felll tovabbi dijazasra, koéltségtéritésre semmilyen cimen nem jogosult.

2. A jelen Keretszerzédés keretdsszege 2.500.000,-Ft + Afa, azaz Kétmillid-dtszazezer forint + altalanos
forgalmi ado.

Az Afa mértékére és megfizetésének moédjara az adokotelezettség keletkezésének napjan hatalyos
adojogszabalyok az iranyadodak.

3. A Megrendel6 kijelenti, hogy a Keretszerz6dés teljesitéséhez szikséges fedezet a I. 3. pont szerint
rendelkezésre all. Megrendeld az egyes eseti megrendelések ellenértékét, a Megrendeld altal igazolt egyes
eseti teljesitéseket kdvetéen a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfelel8en kiallitott szamla alapjan, a
szamla keltétél szamitott harminc (30) napon belldl, a Szolgaltaté fenti, ................. nél vezetett
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bankszamlajara torténd atutalassal fizeti meg. Megrendel6 a Keretszerz6dés szerinti dijak atutalasat forintban
koételes teljesiteni. Felek megallapodnak, hogy a Dij azon a napon mindsil megfizetettnek, amikor annak
Osszegével Megrendeld bankszamlajat Megrendel6 szamlavezet6 bankja megterhelte. A Megrendel6 el6leget
nem fizet. Megrendel6 nem koteles a teljes keretdsszeg felhasznalasara.

4. Szolgaltatdé tudomasul veszi, hogy jelen Keretszerzddés teljesitése kdrében a Keretszerz6dés idétartama
alatt, a jelen Keretszerz6désben meghatérozott és szerzd8désszerlien teljesitett szolgaltatasokra vonatkoz6
Dijak egyulttes dsszege a V. 2. pontban megjeldlt keretdsszeget nem haladhatja meg.

Szolgaltaté tudomasul veszi, hogy amennyiben jelen Keretszerz6dés megsziinésének idépontjaban az altala
teljesitett Szolgaltatasok egyiittes értéke nem éri el a jelen Keretszerz6dés IV. 2. pont szerinti teljes
keretdsszeget az ebbdl szarmazé bevételkiesés a sajat kockazatat képezi. Szolgaltaté kijelenti, hogy a jelen
pontban meghatarozott kockazat ismeretében kéti meg jelen Keretszerzédést.

5. Felek régzitik, hogy a Szerz6édés lejarta nem érinti azon szolgaltatasok teljesitését és azok ellenértékének
medfizetését, amelyek a Szerz6dés hatalyanak idétartama alatt jogszerlien megkezdédtek. A Felek rogzitik,
hogy az ilyen szolgaltatasok teljesitése és dijazasa a Szerzddés lejartat kdvetben is érvényesen és
esedékesen torténhet, a Szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen.

Felek kijelentik, hogy a jelen rendelkezés nem értelmezhetd a Szerz6dés hatalyanak meghosszabbitdsaként,
kizarélag a hatalyos id6szakon bellil jogszerlien megkezdett szolgaltatasok lezarasanak biztositasat szolgalja.

6. Fizetési késedelem esetén a Megrendeld a késedelembe esés napjatdl a Polgari Torvénykodnyvrél szoléd
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:155. § (1) bekezdése szerinti mértékl késedelmi kamatot koteles
fizetni. A Szolgaltatd altal nem szabalyszerilen kiallitott szamlabdl ered6 fizetési késedelemért a Megrendeld
nem felel. A Szolgaltaté altal benyujtott szamlanak a Megrendeld hibajabol és érdekkorében felmerld, ki nem
mentheté késedelmes megtéritéséért a Megrendel6 felel.

7. Felek megallapodnak abban, hogy az eseti megrendelések fogjak képezni az elszamolasuk alapjat. A
Megrendelé6 minden egyes eseti megrendelést kdvetéen, a lll. 8. pontban foglalt feltételek , szerint
szerz8désszerlien elvégzett Munkaer6kodzvetitési Tevékenységrdl teljesitésigazolast allit ki Szolgaltatéd
részére.. Megrendel6 a szerzédésszer( teljesitést koveté 3 (harom) munkanapon belil koteles a
teljesitésigazolast kiallitani és eljuttatni a Szolgaltatd részére. Megrendeld részérél a teljesitésigazolas
kiallitasara, a Humaneréforras-Menedzsment Féosztaly vezetbje jogosult.

8. A Szolgaltato kizardlag a teljesitésigazolas kézhezvételét kovetéen jogosult szamlatbenydujtani . A
szamlat Megrendel® nevére és cimére papir alapon 2 (két) példanyban, vagy fokozott biztonsagu alairassal
ellatott elektronikus szamlat elektronikus uton az eszamlahivatal@budapest.hu email-cimen nyujtia be a
szamla keltét koveté 3 (harom) napon beliil. A szamla teljesitési idépontja jelen Szerzédés II1.8. pontjaban
foglalt feltételek teljesitésének idépontja. Szolgaltaté a szadmlan kételes feltiintetni a ,megjegyzés” rovatban a
L~Humanerdéforras-menedzsment Féosztaly” elnevezését. Az alairt teljesitésigazolas masolata a szamla
mellékletét képezi.

9. Fentiek hianyaban, tovabba amennyiben a Szolgaltatd altal kiallitott szamla nem felel meg az altalanos
forgalmi adorol széld 2007. évi CXXVII., valamint a szamvitelrél szo6lo 2000. évi C. térvény és a vonatkozo
egyéb hatalyos jogszabalyi eldirasoknak, Megrendelé irasban jelzi a hibat a kibocsatd részére és kéri annak
helyesbitését. Ezen esetekben, tovabba a szamla késedelmes rendelkezésre bocsatasa esetén a fizetési
késedelem kizart.

V. KAPCSOLATTARTAS

1. Megrendel6 részérél:

dr. Vaské Judit human referens

Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal, Humaneréforras-menedzsment Féosztaly,
cim: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.

tel.: +36/1-999-8288

e-mail: vaskoj@budapest.hu

Szolgaltatd részérol:
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2. Felek haladéktalanul koételesek tajékoztatni egymast a kapcsolattartasra jogosultak személyében vagy
adataiban bekdvetkezd esetleges valtozasokrdl. A kapcsolattartok adataiban bekévetkezett valtozas a masik
Féllel vald irasbeli kdzléstél hatélyos. Felek rdgzitik, hogy jelen pont szerinti valtozasok nem minésilnek
Keretszerz6dés médositasanak.

3. Felek kotelesek a jelen Keretszerzédésben foglalt szolgaltatas ellatasa érdekében egymas folyamatos
elérhetéségét, rendelkezésre allasat biztositani.

4. Felek kijelentik, hogy nyilatkozataikat, értesitéseiket e-mail Gtjan, postan vagy személyes kézbesitéssel
juttatjak el egymashoz. Postai kiildemény kézbesitettnek tekintendé a feladast igazol6 tértivevényes szelvény
cimzett altali alairasanak napjan. A postai uton megkulldétt iratokat a kézbesités megkisérliésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen,
mert a cimzett az iratot nem vette at (“nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6tdédik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Az elektronikus uton
feladott értesitések az elektronikus Uzenet kézbesitésérdl szold igazolas visszaérkezésével tekintenddk
kézbesitettnek.

5. A Felek gondoskodnak réla, hogy a képvisel6iket, illetve kijeldlt kapcsolattartdikat — mint érintetteket —
megfelel6képp tajékoztassak arrol, hogy jelen Keretszerz6désben megadott személyes adataikat a masik Fél
a jelen Keretszerz6désben meghatarozott célbdl kezeli, 6sszhangban az altalanos adatvédelmi rendelettel. Az
adatkezelés a jelen Keretszerz6désben foglaltak végrehajtasa és az annak teljesitésével Osszefliggd
kapcsolattartashoz sziikséges, jogalapja a Megrendel6 részérdl az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja. A Megrendel§ adatkezelési tajékoztatdéja az alabbi elérési Utvonalon érheté el:
https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=892

VI. KESEDELMES VAGY HIBAS TELJESITES, KOTBER, VIS MAIOR

1. Szolgaltaté késedelmi kotbért koteles fizetni, amennyiben az altala vallalt Munkaer6kdzvetitési
Tevékenységet az eseti megrendelésben meghatarozott és visszaigazolt hatarid6hdz képest késedelmesen
teljesiti, amelynek mértéke naponta az eseti megrendelésben meghatarozott netté Dij 1%-anak megfeleld
dsszeg, de maximum a netté Dij 20%-a.

A Szolgaltaté koteles az eseti megrendelésben rogzitett hataridén beltl a Megrendeld altal meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld jeldlt/ek bemutatdsara. Amennyiben a Szolgéltatd e kotelezettségét neki
felréhatd okbdl késedelmesen teljesiti, Megrendeld késedelmi kdtbérre jogosult, amelynek mértéke minden
késedelmes nap utan az eseti megrendelésben meghatarozott, az adott poziciéra irdnyadd Dij nettd
dsszegének 1%-a, de legfeliebb annak 20%-a. A kotbér kizarélag abban az esetben alkalmazhatd, ha a
késedelem miatt a munkaviszony létesitése meghiusul vagy jelentés késedelmet szenved.

2. A Szolgaltaté hibasan teljesit, amennyiben a bemutatott jeldlt/ek nem felelnek meg az eseti
megrendelésben rogzitett objektiv szakmai és képesitési elvarasoknak. Hibas teljesités esetén Megrendeld
jogosult a jeldltek cseréjét vagy a jelolti kor kiegészitését kérni vagy az eseti megrendeléstdl eldlini. A
Szolgéltatd koteles e kotelezettségének az irasbeli felszdélitastol szamitott 5 (6t) munkanapon belll eleget
tenni. A Szolgaltaté mindaddig koteles teljesiteni a Megrendel kiegészitésre vagy cserére vonatkozo igényeit,
amig az eseti megrendelésben régzitett kdvetelményeknek megfeleld, képzettségi jeldlt bemutatasra nem
keril vagy Megrendel6 az adott eseti megrendeléstdl irasban elall.

Amennyiben a Szolgaltaté a cserére vagy kiegészitésre vonatkozo kotelezettségét neki felréhaté modon az 5
(6t) munkanapos hataridé eredménytelen elteltét kdvetéen ismételten hibasan vagy hianyosan teljesiti, ugy
Megrendeld hibas teljesitési kotbérre jogosult, amelynek mértéke az adott eseti megrendelésben rogzitett
sikerdij 15%-a.

3. Megrendel6 — sulyos Keretszerz8désszegésre alapitott — eldllasa, azonnali hatalyu felmondasa esetén
Megrendeld meghitsulasi kétbérre jogosult. A meghiusulasi kétbér mértéke jelen Keretszerzédés IV. 2.
pontjaban régzitett és Keretszerz8désszeri teljesitéssel még fel nem hasznalt keretdsszeg netté 6sszegének
20%-a. Amennyiben Megrendelé nem gyakorolja azonnali hatalyu felmondasi jogat az eseti megrendelésben
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meghatarozott Munkaerékozvetitési Tevékenység Szolgaltatd sulyos szerz6désszegése miatti meghiusulasa
esetén, a meghiusulasi kdtbér mértéke az érintett Munkaerbkdzvetitési Tevékenység eseti megrendelésben
rogzitett nettd dijanak 20%-a, de minimum 100.000,-Ft.

4. A teljesités elmaradasa esetére kikotott meghiusulasi kotbér érvényesitése a teljesités kdvetelését kizarja.

5. A Megrendel6 kétbérigényét irasban koteles kdzolni a Szolgaltatéval, kilén megjelélve annak jogalapjat és
Osszegét. Megrendel§ a kotbért 6nallé pénzigyi bizonylat (szamla, vagy egyéb pénzbekérd) kibocsatasaval
jogosult érvényesiteni, melyet a Szolgaltaté a kézhezvételtél szamitott 8 (nyolc) napon belill kételes
kiegyenliteni.

6. Felek rogzitik, hogy a Ptk. 6:186. § és 6:187. § alapjan a kétbért a Megrendel6 akkor is kovetelheti, ha kara
nem merdl fel, tovabba érvényesitheti a kdtbért meghaladé karat és a szerz8désszegésbdl eredd egyéb jogait
is. Megrendeld a szerz8désszegésbél ered6 karanak megtéritését akkor is kdvetelheti, ha kotbérigényét nem
érvényesitette.

8. Felek mentesiilnek a szerz6désszegés kdvetkezményei aldl, amennyiben a szerzédésszerl teljesitést
rajtuk kivul allo, elére nem lathato, elharithatatlan esemény, cselekmény fizikailag vagy mas maédon gatolja (a
tovabbiakban: ,,Vis Maior”). A Felek ilyen Vis Maior eseménynek tekintik kilondsen a természeti és mas
katasztréfakat (ilyen kiilondsen a villamcsapas, foldrengés, arviz, tizvész, robbanas, jarvany), haborus vagy
mas konfliktusokat (ilyen kulénésen a zendllés, rendzavards, zavargasok, forradalom, allamcsiny,
polgarhaboru, terrorcselekmények, embargo).

9. A Vis Maiorra hivatkozo Felet terheli annak bizonyitasa, hogy a Vis Maior eseménynek a szerzédésszer(i
teljesitésre kihaté kdvetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag tanusitasa esetén sem — vagy
csak aranytalan aldozat aran — lehetett volna elharitani.

10. Felek megallapodnak abban, hogy minden, a szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve
humanitarius katasztrofa (tovabbiakban: ,,hdboris veszélyhelyzet”) magyarorszagi kévetkezményeinek
elharitasaval 6sszefliggd, a jelen KeretKeretszerz6dés hatalybalépésének napjan a Felek altal nem ismert
kormanyzati vagy egyéb intézkedés és minden olyan egyéb ok kapcsan, amely a haborus veszélyhelyzet
tényére vezethetd vissza, Szolgaltatonak a Ptk. 6:142. §-ara figyelemmel bizonyitania kell, hogy a kormanyzati
vagy egyeéb intézkedés vagy egyéb ok a teljesitését befolyasolja vagy lehetetlenné teszi, és a Szolgaltatétol
nem volt elvarhato, hogy ezt a kérilményt elkertlje, vagy a kart enyhitse.

VIl. A KERETSZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. Jelen Keretszerz8dés a Felek altali kdlcsonds alairas napjan — amennyiben a Keretszerz8dést Felek nem
ugyanazon a napon irjdk ala, ugy a késébbi alairds napjan — lép hatalyba és azt Felek a IV. 2. pontban
meghatarozott keretosszeg mértékéig, de legkésébb 2026. junius 30. napjaig tarté hatarozott idére
kotik.

2. A Keretszerz6dést a Felek k6z0s megegyezéssel, irasban modosithatjak. A Keretszerz6dés mindennemii
modositasa és kiegészitése kizarolag irasban, a Felek elézetes egyeztetésével és kdlcsdnds egyetértésével
térténhet.

3. Ajelen Keretszerzédés megsziinik:
- a Keretszerz6dés hatarozott idejének lejaratakor;
- alV. 2. pontban meghatarozott keretdsszeg kimerilésével;
- a Szolgaltato jogutdd nélkili megsziinésével;
- a Keretszerzédés barmelyik fél részérdl torténd felmondasaval;
- sulyos szerz6désszegés miatti azonnali hatalyu felmondassal.

4. Jelen Keretszerz6dést barmelyik Fél indokolas nélkil, a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal 30
napos felmondasi idével felmondhatja.

5. A jelen Keretszerzddés rendkivili, azonnali hatalyd felmondasara csak a masik szerz6d6 fél szandékos,
vagy sulyosan gondatlan szerz8désszegése esetén kerulhet sor, irasbeli nyilatkozattal.

6. Megrendel6 a Keretszerz8déstdl az elsd eseti megrendelés teljesitésének megkezdése elbtt barmikor
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irasban elallhat.

7. Megrendeld a Szolgaltatéhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval Szolgaltaté sulyos szerzédésszegése esetén
azonnali hatéllyal felmondhatja azt. Sulyos szerz8désszegésnek mindsul kiildnésen, de nem kizarélagosan:

a) Szolgaltato teljesitésének 20 (husz) napot meghaladé késedelme, vagy a hibas teljesités kijavitasara
adott hataridé eredménytelen eltelte,

b) a Keretszerzddés teljesitésének indokolatlan megtagadasa,

c) Szolgaltatd megszeqi, illetve irasbeli felszdlitas ellenére sem teljesiti a jelen Keretszerzé6désben foglalt
kotelezettségét,

d) Szolgaltaté fizetésképtelenné valik, felszamolasi, végelszamolasi vagy torlési eljaras indul vele szemben,

e) Szolgaltato vezet6jével, képviselbjével vagy a Keretszerzddés teljesitésében résztvevé alkalmazottjaval
szemben jogerés elmarasztald hatarozatot hoznak szakmai tevékenységét érinté szabalysértés vagy
blncselekmény miatt,

f) Szolgaltatoé a titoktartasi kdtelezettségét megszegi.

8. Szolgaltaté jelen Keretszerz8dés azonnali hatalyu felmondasara jogosult, ha a Megrendeld egyuttmikodési
kotelezettségét olyan sulyosan megszegi, amelynek kdvetkeztében a Szolgaltato altal jelen Keretszerz6dés
keretében vallalt szolgaltatas teljesitése lehetetlen, szamottevéen nehezebbé vagy koltségesebbé valik.

9. Az azonnali hatalyu felmondast irasbeli nyilatkozattal kell k6zdlni a masik Féllel.

VIll. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Felek a Keretszerz6dés teljesitése soran kotelesek folyamatosan kolcséndsen egylttmikodni egymassal,
ennek soran kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni minden olyan akadalyrol vagy koérilményrél, amely
a Keretszerz6dés teljesitésére lényeges kihatassal lehet.

2. A nemzeti vagyonrol szélo 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja alapjan
Szolgaltatd nyilatkozik, hogy atlathaté szervezetnek mindsiil.

3. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen Keretszerz6déssel kapcsolatos, illetve jelen
Keretszerz6dés alairdsa vagy teljesitése soran, vagy azzal dsszefiiggésben egymasrdl vagy érintett
természetes személyekrél szerzett valamennyi adatot, informaciot, melyek nem kézismertek vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetdk és amelyek illetéktelenek
altal térténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kézlése vagy nyilvanossagra hozatala a masik Félre
vagy a vele kapcsolatban allé mas jogalanyra hatranyos kdvetkezménnyel jarna, ezek hatranyos megitélését
eredményezné, vagy gazdasagi érdekeiket sértené vagy veszélyeztetné izleti titokként kotelesek kezelni.

4. Felek megallapodnak abban, hogy ennek megfeleléen minden bizalmas informaciét, tzleti titkot szigordan
megtartanak, és az érintett Fél eltérd, el6zetes irasbeli engedélye nélkil nem hoznak nyilvdnossagra,
illetéktelen személyeknek nem szolgéltatnak ki, és ilyen személy szamara nem tesznek hozzaférhetévé sem
a jelen Keretszerz8dés hatalyanak fennallasa alatt, sem azt kdvetéen. A Felek megéllapodnak tovabbéa abban
is, hogy kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Titkot a vellik jogviszonyban all6 mas személyek (pl.:
munkavallalok, Uzleti partnerek stb.) is Gzleti titokként kezeljék, mind a jelen Keretszerzédés hatalya alatt, mind
azt kdvetden.

5. Felek tudomasul veszik, hogy az, aki az allamhaztartas valamely alrendszerével pénzugyi, illetve Uzleti
kapcsolatot létesit, kérésre koteles a jogviszonnyal Osszefiggd és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokra
vonatkozban tajékoztatast adni. Felek tudomasul veszik tovabba, hogy a koltségvetési pénzeszkdzdk
felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a Keretszerz6dés l1ényeges tartalmardl a tajékoztatas tzleti titok
cimén nem tagadhatoé meg.

6. Szolgéltatd tudomasul veszi, hogy Megrendel6 az informéaciés Onrendelkezési jogrol és
informéaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. tv. (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan helyi édnkormanyzati
kozfeladatot ellatd szervnek mindsil, s mint ilyen, a kezelésében |évS és tevékenységére vonatkoz6 vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen
modon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, figgetlenll kezelésének madjatol, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétdl, kbozérdekl adatnak mindsul. Szolgaltatdé tudomasul veszi, hogy jelen Keretszerzédés
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adatai az Infotv. rendelkezései szerint kdzérdek(i adatok. Fentiekre figyelemmel Felek megallapodnak abban,
hogy az Infotv.-ben foglalt kdtelezetiségeiknek maradéktalanul eleget tesznek.

7. Felek vallaljak, hogy a kdzottuk jelen Keretszerz8déssel kapcsolatosan esetlegesen felmeruld vitakat
elsédlegesen kdzvetlen targyalasok, egyeztetések utjan, peren kivil igyekeznek rendezni.

8. Ha a jelen Keretszerzédés valamely része érvénytelen vagy azza valik, vagy a jelen Keretszerzédés
valamely rendelkezése a tovabbiakban nem alkalmazhato, a Keretszerz6dés egyéb rendelkezései tovabbra
is telies hatallyal birnak, kivéve, ha az érvénytelen vagy érvénytelenné valt rész nélkil a Felek a jelen
Keretszerz6dést nem kototték volna meg, és az érintett rész megfeleléen nem maodosithato.

9. A jelen Keretszerzddés teljesitése soran a Feleknek jéhiszemien, a masik Fél jogaira és érdekeire vald
tekintettel kell eljarniuk. Kertlnitk kell minden olyan magatartast, amely a masik Felet sérti, vagy sértheti, igy
kiléndsen azokat a magatartasokat, amelyek kart okoznak, vagy okozhatnak. Nem jelentik jelen rendelkezés
megsértését a Felek altal térvényes jogaik érvényesitése, illetve jogszabalyban elbirt kotelezettségeik
teljesitése érdekében folytatott és ezekkel 6sszefliggd torvényes eljarasok.

10. Ajelen Keretszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., valamint a tevékenységhez kapcsol6do
egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.

11. Ajelen Keretszerz6dés az 1-3. szamu melléklettel egyitt érvényes.

12. Ajelen Keretszerz6dés 3 (harom) eredeti példanyban készilt, melybdl 2 (kettd) példany Megrendelét, 1
(egy) példany Szolgaltatot illeti meg.

A Felek a jelen Keretszerz6dést attanulmanyoztak, az abban rogzitetteket tudomasul veszik, annak
rendelkezéseit magukra nézve kotelezéen elismerik, és mint akaratukkal mindenben megegyezét irjak ala.

Budapest, 2025. hé nap Budapest, 2025. ho nap
Megrendel6 Szolgaltato
Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal
képviseli:

dr. Szamadoé Tamas f6jegyzd

Pénzlgyi ellenjegyzést végezte a gazdaségi
vezetd altal atruhazott hataskorben eljarva:

Budapest, 2025. ho nap

Kocsy lldiko
Humaneré&forras-menedzsment Féosztaly

vezetdje

Mellékletek:
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1. szamu melléklet: Ajanlati Adatlap
2. szamu melléklet: Miszaki leiras
3. Eseti megrendel6
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