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A Fépolgarmesteri Hivatal

nemek kézotti bérkiilonbségekre vonatkozé adatai

(1. kisérleti médszertan szerinti részleges kimutatas a 2025. évi adatok alapjan)

2025. december 31-i allapot szerint a Fépolgarmesteri Hivatalban 6sszesen 1044 {6, 696 nd és 348

férfi dolgozott.

A 2025. évi bérkilonbségre vonatkozoan a 2023/970 (EU) iranyelvben” foglaltaknak megfeleléen

az alabbi mutatokat tessziik kozzé:

Nemek k6zotti bérkiilénbség:

néi és férfi munkavallaldinak &tlagos bérszintie kozott
kildnbség, a férfi munkavéllalok atlagos bérszintjének
szizalékdban kifejezve — az illetmények/munkabérek

tekintetében

Nemek k6zétti median bérkiilénbség:

a n6i munkavallalék median bérszintje és a férfi munkavallalok
median bérszintje kozotti kilonbség, a férfi munkavallalék
median bérszintjének szazalékaban kifejezve - az

illetmények/munkabérek tekintetében

NG6i és férfi munkavallalok aranya az

egyes bérsav-kvartilisekben;

bérsavkvartilis a munkavallalok négy egyenlé szamossagu
csoportja, amelyekbe a bérszintjik (illetmények/munkabérek
szintje) szerint — a legalacsonyabbtdl a legmagasabbig —
besorolhatdk

A mutatok értékének meghatarozasakor a béreket 8 éras foglalkoztatasi jogviszonyra atszamitva a

2025. december 31-i allapot szerint vettiik figyelembe.

1. A nemek kozotti bérkiilonbség a férfiak javara: 6,11%

2. A nemek kozotti median bérek kiilonbsége a férfiak javara: 3,78%

3. A ndi és férfi munkavallalék aranya az egyes bérsav-kvartilisekben

Férfi N& Osszesen
1. fizetési negyed 95 166 261
2. fizetési negyed 87 174 261
3. fizetési negyed 72 189 261
4. fizetési negyed 94 167 261
* % %

Az iranyelv altal el6irt tovabbi mutaték™ meghatarozasanak modszertana — hazai jogszabalyi

el6irasok és gyakorlat nélkul — még annyira kiforratlan, hogy e vonatkozasban barmilyen szamitas csak

* Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 irdnyelve (2023. majus 10.) a férfiak és n6k egyenld vagy

egyenld értékd munkaért jaré egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és végrehajtasi

mechanizmusok révén torténd megerdsitésérol.

*k

Nemek kozotti bérkulonbség ill. mediankilonbség a dijazas kiegészitd vagy valtozd Osszetevoi

tekintetében, valamint az illetmények/munkabérek, ill. a dijazds kiegészitd vagy valtozé Osszetevli
tekintetében a nemek kozotti bérkulonbségek ill. median bérkulonbségek a munkavallaldk egyes kategoriai

szerinti bontasban.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970

félrevezetd, és szikségszerlien akar a Hivatal kés6bbi adataival, akar barmilyen mas munkaltato
hasonlé mutatéinak értékével dsszehasonlithatatlan lenne, igy ilyen adatok kdzzétételére nem
vallalkozunk. Természetesen a kezdeményezésben résztvevdé mas munkaltatdkkal, civil szervezetekkel
tovabbra is dolgozunk ezen mutaték meghatarozasanak modszertanan, de ez sziikségszeriien egy
hosszabb folyamat eredménye lehet majd.

Annak érdekében, hogy a jov6ben az iranyelv altal megkivant médon és szakmailag is
megalapozottan készithessik el a bérkilénbségi jelentést, elengedhetetlen lesz egy részletes,
strukturalt munkakér-fellilvizsgalat, mely objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumokra fog épilni.

Ezek alapjan lehet majd valéban meghatarozni, hogy mely munkakdordk tekinthetbk

O0sszehasonlithatéonak — és igy biztositani, hogy a jov6ben a béradatok nem csak atlathatéak, hanem
id6rdl idére ténylegesen dsszevetheték is legyenek.
Ehhez a munkahoz azonban meg kell varnunk a megfeleld hazai térvényi szabalyok hatélybalépését,
és ezt kovetben lesz majd moéd egy valdban idétalld és az egyes évek adatainak hiteles
Osszehasonlitasat is lehetévé tev6é rendszer kialakitasara. Erre — az iranyelvben is elGirtakkal
O0sszhangban a szakszervezet bevonasaval és a munkatarsak megkérdezésével — kertl majd sor.

Amennyiben a ko6zolt adatokkal, illetve az iranyelvvel, illetve a bértranszparencia vagy a
bérszakadék témajaval kapcsolatban kérdéseik, észrevételeik lennének, a

bertranszparencia@budapest.hu e-mail cimen varjuk az esetleges megkereséseiket, és ajanljuk

figyelmikbe az Amnesty International Magyarorszag oldalan elérhetd tajékoztatot is:

https://amianoketilleti.hu/
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