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A Fiatal Budapest munkacsoportiilés témaja

o A Fdvarosi Ifjisagi Nap” részletesebb szakmai tervének ismertetése, iitemterv
bemutatasa, valamint a munkacsoport szerepét érint6 f0 teriiletek:

programjavaslatok,

partnerségi iranyok,

fiatalok bevonasa,

¢s a kommunikacios eszkdzok attekintése €s egyeztetése.

YV VYV

Jelen voltak:

Balog Fruzsina Budapest XV. keriilet Onkormanyzata
GYIOK
Fehér Dorottya Budapest XIX. Keriilet Kispest
Onkorményzata
Gulyas Barnabas GYIOT | ELTE PPK Felndttképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet
Hentz Zsuzsanna Kulturalis, Turisztikai, Sport és

Ifjusagpolitikai Féosztaly Osztalyvezetd
Horvath Noel Zoltan Sport és Ifjusagpolitikai Szakreferens

Kanizsainé Kohari Krisztina Budapest Fovaros XX. kertileti Pesterzsébeti
Polgarmesteri Hivatal

Kormos Adrienn Budapest Févaros XV. Keriileti Polgarmesteri
Hivatal
Kovacs Anna Jovobarat a Fiatalokért és Gyermekekért

Egyesiilet



Marton Balazs Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai
Polgarmesteri Hivatal

Merker Vera Ko6zosségi Részvételi Iroda Jozsefvaros
Mikéfalvi Agnes Kispest Ifjiisagi Onkormanyzat
Nagy Attila Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai
Polgarmesteri Hivatal
Rabai Zalan Kispesti Ifjusagi Onkormanyzat
Torok Virag Amnesty International Magyarorszag
Marozsan-Jovér Bernadett XX. Keriilet Pesterzsébet Polgarmesteri
Hivatal

1. Napirendi pont: a Févarosi Onkormanyzat ifjusagi elorelépéseinek ismertetése

A megbesz€lés elején tijékoztatas hangzott el a févarosi ifjisagpolitikai folyamatok aktualis
allasarol. Ismertetésre keriilt, hogy a Févarosi Onkorményzat a BMSZKI kozremiikddésével
Gyermekjogi Irodat hoz létre. Emellett tovabbra is elokészités alatt all egy ifjisagi kdzosségi
tér kialakitdsa a Keleti palyaudvar egy helyiségében. A kozosségi tér tervezési szakaszanak
kovetkezd ilitemébe a munkacsoport tajai varhatdban a jové év elején ismételten
bekapcsolddhatnak.

2. Napirendi pont: Az Ifjusagi Nap koncepcidjanak attekintése

Ismertetésre keriiltek a rendezvény lehetséges keretei, amelyek harom f6 elembdl allnak:
szinpadi programok, kitelepiilések és sportaktivitdsok. Kiemelésre keriilt, hogy a tartalom
kialakitdsa soran fontos a fiatalok tényleges bevonasaA szervezok, a program részleteinek
kidolgozéasdhoz a munkacsoport szakmai tdmogatasat kérték.

A rendezvényi kitelepiilések a park kozponti részét vennék koriil, ahol févarosi ifjusagi
szervezetek €s intézmények mutatkozhatnak be. A szervezOk hangsulyoztik az interaktiv
tartalmak fontossagat, valamint kérték a munkacsoport tagjainak javaslatait a bevonhato
szervezetekre, sziikséges technikai feltételekre és a programok vonzobba tételére vonatkozdan.
A sportprogramok a park meglévd infrastruktarajara épiilnek, kotetlen részvételi formaval és
helyszini segitével.

3. Napirendi pont: Kommunikacios és operativ feliilletek attekintése

A résztvevok jelezték, hogy a Teams feliilet jelenleg nem miikddik hatékony kommunikacios
csatornaként. A szervezOk hangsulyoztak, hogy szamukra is sziikséges lenne olyan rendszer,
amelyben egyértelmiibb visszajelzések érkeznek a megosztott anyagok hasznossagarol, igy
vallaltak ennek felfrissitését.



Azonositasra keriiltek a rendezvény szervezésének korlatai, kiilonds tekintettel a délelotti
(célzott) és délutani (nyitott) programrészek lebonyolitasara.

4. Napirendi pont: Kitelepiilések tartalmi és technikai tervezése

A munkacsoport ezutan a kitelepiilések koncepcidjat vitatta meg, pontosabban hogy milyen
intézmények jelenjenek meg, milyen tartalmi és interaktiv formakat érdemes alkalmazni és
milyen modon biztosithatd a fiatalok bevonasa. A fovarosi képviselok jelezték, hogy sajat
intézményeik — példaul a Dedk17 Galéria, ESZGSZ kozétkeztetési szolgaltaté vagy kulturalis
szervezetek — is interaktiv tartalmakkal késziilhetnek. A résztvevd szervezetek javaslatait is
varjak a relevans témak ¢és aktivitasok meghatarozasahoz.

A helyszin adottsagai miatt a szervezok kérték, hogy minden érintett elozetesen jelezze tér- €s
eszkozigényeit. Ezek alapjan ko6zds priorizalads torténik majd annak érdekében, hogy a
rendelkezésre allo teriilet optimalisan legyen kihasznalva.

5. Napirendi pont: Jo gyakorlatok és bevonasi médszerek bemutatasa

A résztvevok tobb példat hoztak mas ifjisagi rendezvények bevalt gyakorlataira. A
hozzaszolasok szerint a frontalis el6adasok kevésbé hatékonyak, ezért sziikség lenne minél tobb
interaktiv, élményalapu tartalomra (pl. menetlevelek, pecsétgyiijtés, allomésos jatékok,
prevencios programok, podcast-készités, szunyogcsocso). Kiilon hangsulyt kapott a fiatalok
tényleges bevonddasa és a tartalomhoz val6 aktiv kapcsolodas.

Felmertilt az étkezés kérdése is: a jelenlegi vendéglatohelyek arai a fiatalok szamara nehezen
megfizethetok, ezért célszerli lenne kedvezdbb opcidk biztositasa.

A XV. keriilet részletes tapasztalatait kiilon is ismertették, amelyek kiemelten sikeres bevonasi
modszereket mutattak: tankeriileti egyiittmiikddés, interaktiv programok, kétords bejarasi
rendszer, ¢lményalapt aktivitasok €s prevencios elemek.

6. Napirendi pont: A fiatalok bevonasanak erdsitése, onkéntesek szerepe

A munkacsoport hangstlyozta, hogy a rendezvény akkor valik igazan értékesse, ha a fiatalok
nem csupan latogatok, hanem aktiv alakitdi is lehetnek a programoknak. Ennek érdekében
felmeriilt kézzelfoghatd, kreativ tevékenységek bevonasa (pl. alkotdsok készitése, kozos
installaciok), amelyek a helyszinen kidllithatok, igy erésitve az élményt és az érintettséget.

A résztvevOk sziikségesnek tartjdk fiatal onkéntesek bevonasat mind a facilitativ, mind az
operativ feladatokba. Tobb szervezet jelezte, hogy rendelkezésre allnak olyan egyetemi
hallgatok, akik szivesen segitenének, amennyiben idében megkapjak a felkészitést.

7. Napirendi pont: Kovetkezo 1épések, hataridok és feladatok meghatarozasa



A megbeszElés soran az alabbi konkrét teendOk korvonalazddtak:

e Minden szervezet 0sszegylijti a bevonhato partnereket, a tervezett programtipusokat,
valamint a kapcsolddo hely- és eszkozigényeket.

e A Févéarosi Onkormanyzat Osszedllit egy listat, a Kkitelepiild févarosi cégek/és
intézményekrél - valamint ezek profiljar6l -, emellett megkiildi a csatlakozo
partnereknek az egylittmiikodést megalapozo lehetdségeket.

Ezek alapjan kozOs adatbazis késziil, amelyet februarban a munkacsoport tagjai egyiitt
tekintenek at. A cél, hogy minden érintett elore lassa, milyen feltételek mellett tud részt venni,
¢s milyen infrastruktarat biztosit a févaros.

A szervezdk jelezték, hogy januar elején kivanjadk megkiildeni a kitelepiilésre varhatoan
jelentkezd intézményeik listajat, valamint a févaros altal biztosithato feltételeket. Ezt kovetden
varjak a szervezetek visszajelzéseit és végleges igényeit.
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