A Fovarosi Helyi Esélyegyenléségi Program
felulvizsgalatanak eredményei

tarsadalmi egyeztetésre bocsatott 6sszefoglalo

El6zmények

A Fdvarosi Kozgytilés 551/2023. (06.28.) szamu hatarozataval fogadta el a Fdvarosi
Onkormanyzat Févéarosi Helyi Esélyegyenléségi Programjat és a Févaros Helyi
Esélyegyenl6ségi Tervét a 2023-2027 kozotti id6szakra.

A program és az intézkedési terv tartalmi elemei széleskorii tarsadalmi egyeztetés és
részvételi folyamatok keretében Kkeriiletek kidolgozasra. A program kialakitdsdban és
véleményezésében részt vettek az Esélyteremt6 Budapest Munkacsoport
témacsoportjanak tagjai, a Févarosi Idésiigyi Tandcs és a Févarosi Erdekegyeztet6 Tandcs
delegdlt tagjai is.

A Févarosi Kozgylilés 552/2023.(06.28.) szamu hatarozataval felkérte a fépolgarmestert,
hogy évente vizsgalja feliil és szamoljon be a Févarosi Helyi Esélyegyenldségi Program
(tovabbiakban: FHEP) megval6sitasarol. A program végrehajtasanak els6 évében - 2023.
julius 1. és 2024. junius 30. kézétt - elért eredményekrdl a Févarosi Kozgyilés 2024.
november 27-i lilésére készitett tajékoztatoban szamoltunk be. Jelen dokumentumban az
FHEP feliilvizsgalatanak eredményeirél nyujtunk tajékoztatast.

Az esélyegyenlGségi program kidolgozasa soran az alkotok torekedtek arra, hogy
dokumentum 6sszhangban legyen a Févarosi Onkormanyzat egyéb fejlesztési terveivel,
stratégidival, azonban a dokumentum elfogaddsa 6ta a Févarosi Kozgyiilés tobb, az
esélyegyenlGség tertiletét is érintd stratégiat fogadott el. A feliilvizsgalatot a jelenleg
végrehajtas alatt 1évé tarsadalompolitikai stratégidk feladatainak figyelembevételével
végeztik el.

Célcsoport, beavatkozasi teruletek

A Fo6varosi Helyi Esélyegyenléségi Program létrehozasat, és annak kotelezd tartalmi
elemeit az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), és a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet szabalyozza.

Azért, hogy a helyi esélyegyenldségi programok célcsoportjai helyzetének valtozasa és
problémaik kezelése érdekében tett dnkormanyzati intézkedések orszdgos szinten is
nyomon kovethetéek és oOsszevethetéek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatoknak a jogszabalyokban rogzitett és a Belligyminisztérium altal kiadott
moddszertani dtmutatéban részletezett egységes elvek és szempontok mentén Kkell
osszedllitaniuk. A moddszertani Utmutatdé meghatarozza az esélyegyenl6ségi program
helyzetelemzésének tartalmi elemeit és a program kotelezéen haszndlt sablonjat,
tartalomjegyzékét is. Ez a sablon nem adott lehetéséget arra, hogy az Ebktv. 31. § (2)
bekezdésében kiemelet hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - a ndk a
mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékossdggal él6 személyek, valamint a gyermekek és



idések csoportja - meghatarozasan tul tovabbi csoportok helyeztének feltarasat kiilon
fejezetben rogzitsiik. Ezért a Févarosi Kozgy(ilés két esélyegyenléségi dokumentumot
fogadott el. A program elkészitését megalapozd, a Budapest Esély Nonprofit Kft. altal
elkészitett Fovarosi Helyi Esélyegyenléségi Tervet (FHET) és a belligyminisztériumi
sablonnak megfelel6 Foévarosi Helyi Esélyegyenldségi Programot (FHEP). Az FHET
helyzetfelmérése alapjan a Févarosi Onkormanyzat fontosnak tartotta a bevandorlok, a
menekiiltek és a szexudlis kisebbségekhez tartozo6 csoportok esélyegyenlésége érdekében
sziikséges beavatkozasokat is, igy azok az Févdrosi Helyi Esélyegyenldségi Program (FHEP)
intézkedési tervében is rogzitésre kertiltek. Tehat a FHEP intézkedési terve tartalmaban
teljesen megegyez6 a Févarosi Helyi Esélyegyenléségi Tervben rogzitett intézkedésekkel,
eltérés csak a célteriiletek szerinti csoportositasban van, a kételez6en hasznalando sablon
szerkezeti adottsagai miatt.

A feliilvizsgdlat soran az eredeti, - a Févdrosi Helyi Esélyegyenléségi Terv - A4ltal
beazonositott beavatkozasi tertiletek csoportositasat vettiik alapul, igy az 6sszefoglaloban
az alabbi 6 célteriiletre fokuszalva végeztiik el az intézkedési tervben szereplé feladatok
vizsgdalatat:

Befogadé és gondoskodo tarsadalom

Biztonsagos és befogadé munkahely

Biztonsagos tér, biztonsagos otthon
Akadalymentesség, egyenld esélyli hozzaférés
Ovodai elérés, iskolai lemorzsol6das csokkentés
Egészségmegdrzés, artalomcsokkentés és megel6zés

O O O O O O

A feliilvizsgalathoz kapcsoléddéan 2025. majus 9-én szakmai férumot szerveztiink a
beavatkozasi teriileteken dolgozé civil, egyhazi és Onkormanyzati szereplék
bevonasaval. A Forumra az Esélyteremtd munkacsoport tagjai és a Budapest Esély
Nonprofit Kft. altal javasolt szervezetek keriiltek meghivasra, az eseményen részt vett a
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag esélyegyenléségi mentora is.

A Forum keretében a résztvevdk 6 témaasztalnal véleményezhették az egyes
célteriiletekhez kapcsolédo intézkedések tervezett modositasi javaslatait. A résztvevoket
tovabba arra kértiik, hogy asztalonként valasszak ki azt a 4 legfontosabb intézkedést,
amelyben mindenképp szeretnék, ha a F6varosi Onkormanyzat elére lepné az
elkovetkezendd 2 évben. A kiemelt intézkedésekre vonatkozdan konkrét megvaldsitasi
javaslatokat is kértiink a résztvevoktdl. A Forumrdl késziilt 6sszefoglalét a budapest.hu
oldalon elérhet6vé tessziik.

Az FHEP megvalositasanak elsd két évében elért eredmények, a szakmai férumon
elhangzott javaslatok és a Févarosi Onkormanyzat hatds és jogkoreinek, tovabba anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével az 6 célteriilet 79 intézkedését megvizsgalva egy
tablazatban foglaltuk 0Ossze az egyes intézkedésekhez kapcsolé6dé mddositasi
javaslatainkat.



A felUlvizsgalat alapjan tervezett modositasi javaslatok

A Befogado és gondoskodo tdrsadalom céltertilet 12 intézkedésébdl, 10 esetében értiink el
eredményeket. 5 intézkedés megnevezésére és mind a 12 intézkedés tartalmara tesziink
modositasi javaslatot a feltilvizsgalat keretében.

A teriiletet érint6en nincs olyan intézkedés, amely lezardsara, torlésére tesziink javaslatot.

A Biztonsdgos és befogadé munkahely célteriileten megfogalmazott 13 intézkedésbdl 5
esetében szamolhatunk be eredményrél. Két intézkedés megnevezését és 12 intézkedés
tartalmat tervezziik pontositani.

Ezen a teriileten sincsen olyan intézkedés, amelynek a lezardsara, torlésére tesziink
javaslatot.

A Biztonsdgos tér, biztonsdgos otthon célteriilet mind a 12 intézkedésében értlink mar el
eredményeket, 6 intézkedés esetén tesziink javaslatot a megnevezés pontositasara és
mind a 12 intézkedés tartalmat moédositani tervezziik.

Ezen a terlileten nincs olyan intézkedés, amely esetében lezarasra, torlésre tesziink
javaslatot.

Az Akaddlymentesség, egyenlé esélyti hozzdférés célteriilet 13 intézkedésébdl 8 esetében
szamolhatunk be eredményrél. Egy intézkedés megnevezését és 6 intézkedés tartalmat
tervezziik médositani a feliilvizsgalat soran.

A teriileten négy olyan intézkedés keriilt beazonositasra, amelyeket forras és/vagy
hataskor hianya miatt torlésre javaslunk, mivel azokban el6relépés az elkovetkezendd két
évben nem varhato.

Az Ovodai elérés, iskolai lemorzsolédds csékkentése célteriileten, a 12 intézkedésbdl 4
esetében értiink el eredményeket, 2 intézkedés megnevezése és 4 intézkedés tartalma
modosul a feliilvizsgalat soran.

Ezen a teriileten hatas/jogkor és forrashiany miatt, 7 intézkedés torlésére tesziink
javaslatot, mivel azok esetében az elkovetkezendd két évben eldrelépés nem varhaté.

Az Egészségmeglrzés, drtalomcsokkentés és megel6zés célteriiletén megfogalmazott 17
intézkedés kozil 8 esetében értiink el eredményeket. 5 intézkedés megnevezésére és 9
intézkedés tartalmanak modositasara tesziink javaslatot a feltilvizsgalat soran.

Ezen a tertileten 4 olyan intézkedést azonositottunk be, amely esetében az elkévetkezendd
két évben, hatds/jogkor vagy forras hidnyaban elérelépés nem varhatd, ezért azok
torlésére tesziink javaslatot.

Az egyes intézkedésekkel kapcsolatos modositasi javaslatokat a mellékelt tablazat
tartalmazza.



Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése
fellilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Befogadoé tarsadalom

Szakemberek tarsadalmi
tudatossaganak novelése,
szemléletformalas

Palyazati kiiras civil szervezetek szamara févarosi szakemberek szemléletformalasat célzé programok
inditasara, szervezésére.

Szemléletformald, a fogyatékossaggal él6 emberek elfogadasat, megértését, a helyes és adekvat
segitségnyujtas modjanak, mértékének tudatositasat szolgalé programok tdmogatéasa vagy inditasa.

A menekiiltek és bevandorldk ellatasaval foglalkozd egészségligyi, szocialis, oktatasi szakemberek és
ligyfélszolgalatokon dolgozé munkatarsak szemléletformald képzése, amely felkésziti 6ket az interkulturalis
kulénbségek kezelésére és a célcsoport specidlis sziikségleteire a killonféle szolgaltatasokban.

Az oktatasi, szocidlis, egészséguigyi szakembereknek és ligyfélszolgalatokon dolgozoknak az LMBT+ és
kuléndsen a transznem( emberekkel szembeni elSitéleteket csokkentd tréningek szervezése, informaciés
képzés az azonos nemii paroknak jogszabalyok szerint jar6 lehetéségekrdl (pl. hazasokkal azonos jog a
képviseletben) és kedvezményekrél.

A nemi diszkriminécié és nemi alapu zaklatas megel6zése érdekében szemléletformald képzések,
szakemberek és ligyfélszolgalatokon dolgozok szamara.

Az oktatasi, szocialis, egészségligyi szakembereknek és ligyfélszolgalatokon dolgozoknak a romakkal
szembeni elGitéleteket csokkentd tréningek szervezése.

A hajléktalan-ellatasban és idGsellatasban dolgozé szakemberek képzése az interszekcionalis problémakkal
€16 emberek specidlis sziikségleteire.

Budapest Esély NKft. feln6ttképzési rendszerében Iévé esélyegyenlségi képzések kiegészitése a fentiekkel,
civil partnerek bevonasaval, és az akkreditalt képzések rendszeres szervezése, a févarosi szakemberek
szamara téritésmentesen.

formalé kép k ek részére. 'malé

képzésekkel kapcsolatos adatgydijtés.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Lakossagi szemléletformald
programok inditasa

Lakossagi szemléletformalo
kampanyok inditasa

Programok inditasa, Utcai plakatkampany inditésa, tdmogatasa Lakossagi szemléletformalé programok
inditasa és tdmogatéasa, kiilonésen a menekilt és bevandorlo, roma, fogyatékossaggal €16, hajléktalan és
LMBT+ személyekre, és a nemek kozétti tarsadalmi egyenléségre vonatkozdan. Utcai plakatkampany
inditasa, tAmogatasa, amely a kiilonbségek elfogadasara, a hasonléséagokra, az igazsagtalansagokra, a
segités helyes formaira, az egyuttmiikodésre hivja fel a figyelmet. Févarosi szintl sokszinliségi,
esélyegyenldségi kulturalis napok szervezése, tdmogatasa. Az Egymasra |épni tilos! lakossagi
szemléletformalé kampany folytatdsa és megujitasa. A févarosi altaldnos és kdzépiskolasok korében éves
rendszerességgel verseny vagy esemény szervezése a sériilékeny csoportok elfogadasa témaban
(sokszinliségi nap, esélyegyenl&ségi nap vagy ezekhez hasonlé kezdeményezés). Lakossagi
szemléletformalé témaju gondolatok 6sszegytijtése, a Budapest Brand Nonprofit Zrt.-vel egylittmiikodésben
utcai, BKK jarmiikampany tervezése, megvaldsitasa az 6sszegydijtétt anyagokbol.

kampanyok tervezése és

és stigmatizacié kockazatanak kiett

K a és a nemek kozotti tarsadalmi
egyenléségre vonatkozéan. / Févarosi szintii sokszinliségi,
esélyegyenléségi kulturalis napok szervezése, tamogatasa. Az Egymasra
Iépni tilos! lak agi formalé a és megujitasa.
| A Févarosi Onkormanyzat és t ban lévé
hirdetéfeliileteinek bevonasa a tarsadalmi célu kampanyok
megvalésitasaba.

pany toly

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Egysziilés csaladok tAmogatasat
célzé programok és szolgaltatasok

Egyeztetés szakagi civil szervezetekkel, palyazat kiirdsa a programok tdmogatésara civil szervezetek
szamara.

A Févarosi Onkormanyza altal fenntartott és miikodtetett intézmények
a asainak ki if torekedjen az egysziilés csaladok

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

szervezése sziik figyelembevételére.
2 2 o A fogyatékossaggal él6 személyek integraciéjat tamogatd, elmaganyosodasat megel6zé kulturalis- és 7 v a = A2 Tl AP (1 a am
Fogyatékossaggal él6 emberek " A A p i a p a ael om e B . . __.|Afogy ggal él6 yek integraciojat tamogaté, kulturalis,
e A Fogyatékossaggal él16 emberek sportprogramok, médszerek, fejlesztések tamogatasa, civil szervezetek és intézmények bevonasaval, févarosi " -y S s " N
kézOsségi programokba vald sport és programok meg

bevonasat célzé programok
inditasa

kozosségi és kulturalis programokba
valo részvételének elésegitése

palyazatok Utjan. Palyazat kiirdsa a programok tamogatasara civil szervezetek szamara.
Fogyatékossaggal él6 embereknek sz6l6, févarosi programokra és szolgaltatasokra vonatkozé
kedvezményrendszer bévitése.

Fogyatékossaggal él6 embereknek sz6l6, févarosi programokra és

a yr

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Tamogatott lakhatas szakellatasbol

Allami gondoskodasban é16 fiatalok

Az intézményi kapacitasok fejlesztési sziikségleteinek felmérése, fejlesztése, kiegészitd tAmogatd programra
civil palyazat kiirasa.
A gyermekijoléti szakellatasbdl, intézményi nevelésbdl kikerdil6 fiatalok szamara tdmogatott lakhatasi program

o=y szamara egdfizethetd lakhatasi P kmai program kidolgozasa, lakhatasi lehetéségek bi: Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
kiker(l6 fiataloknak lehetéségek biztosita inditasa.
enetosegek biziositasa A meglévé kapacitasok fejlesztése, az igénybe vételi id6 kinyujtasa és az intézménybdl a kiléptetd szallasra
valé bejutas folyamatanak felgyorsitasa.
.Str'ategla’l dokument'umok I’_MI.3T+ malnstrear’nlng alapu felul\{'lzsgallata, terveze’s ale_m allg'fejlesztes’el(_, Stratégiai dok \mok LMBT+ eaming alapa feliilvizsgalata,
. . . intézkedésekbe az érdekképviseletek bevonasa. Transznemiiek valasztott nevét elismerd, a személyi - 1A Eail TP LA i et A A Al

LMBT+ mainstreaming bevezetése " PRV P a e s a " a T a tervezés alatt allé ir az ér P Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

igazolvanytdl eltéré adattartalmi dokumentumok biztositasa (pl. bankkartya, igazolasok, nyilvantartasok), az -

ezeket kiadd intézmények egy helyre gydjtése.

Meglévé stratégiai intézkedési
tervek végrehajtasa

Hatalyban 1évé stratégiak végrehajtasa

Stratégiai intézkedési tervek végrehajtasnak idéaranyos teljesitése, monitoringja és fejlesztése

Tarsadalompolitikai stratégiak éves cselekvési tervének kidolgozasa és
éves beszamolok elkészitése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Roma integraciés programok
inditasa

Civil szervezetek szamara palyazat kiirasa a romak tarsadalmi integracidjat segité programok inditasara.

Roma fiatalok tarsadalmi integraciéjat segité programok inditasa. A
Romano Kher kulturalis koz i miikodésé 16 ité
tamogatasa.

ek

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Bevandorlok beilleszkedését és
befogadasat segitd informécios
szolgaltatasok inditasa

Bevandorlok tarsadalmi
beilleszkedésének és bef 14
elésegitése, tamogatasa

Migraciés Informaciés Pont nyitasa, a teljes bevandorléi korre.
A korabbi Migréaciés Informéaciés Pont tjranyitasa, a teljes bevandorléi korre kiterjesztve, a szakmai
szervezetekkel egyittmiikddésben, a célcsoport informaciéval valé jobb ellatasa érdekében.

Budapest Helps! Iroda miikodésének fenntartasa, k6z6sségi programok
szervezése, tAmogatasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Koz6sségi egyiittmiikodésre és
bevonasra éplilé6 programok
inditasa

Eves kozosségi koltségvetések elfogadasa, palyazatok kiirasa.

A kozosségi koltségvetés programjain beliil, olyan kezdeményezések

A kozosségi koltségvetés programjain belll, olyan lakossagi, kozosségi programok kezdeményezések
tdmogatasa, amelyek a kiilénb6z6 hatter(i csoportok 6sszehozasaval és egyenrangu egylttmiikodésével a
szomszédsagi egylittmiikddéseket, helyi k6zosségi halét épitik, egyuttal a hatranyos helyzetii csoportok

lyek a kiilonb6z6 hatterii csoportok 6sszehozasaval a
Isagi egylttmiikodéseket, helyi kozosségi halot épitik, egyuttal a
hatranyos helyzetii csoportok integraciojat és a tobbségi tarsadalom

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

integracidjat és a tobbségi tarsadalom befogadé szemléletének és attitlidjeinek erdsitését segitik. befog léletének, attitlidjeinek erdsitését segitik.
Az id6s személyek integraciojat tAmogatd, elmaganyosodasat megel6z6 kulturalis- és sportprogramok,
1d6s emberek kéz6sségi modszerek, fejlesztések tAmogatasa. Az idések el any dasa 1626, az aktiv idéskort ta t6
9 Az idések elmaganyosodasat megel6z6, az aktiv idéskort tAmogatd, generaciok kdzotti egylttmiikodésre generaciok kozotti egyiittmiikodésre alapozo civil kezdeményezések

programokba valé bevonasat célzé
programok inditasa

alapozo civil kezdeményezések tdmogatasa. Pélyazat kiirdsa a programok tdmogatésara civil szervezetek
szamara. ld&seknek sz0l6, févarosi programokra és szolgaltatasokra vonatkozo kedvezményrendszer
bévitése.

tamogatasa. Idéseknek sz6ld, févarosi programokra és szolgaltatasokra
vonatkoz6 kedvezményrendszer bévitése

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Gender maistreaming bevezetése

A ndk tarsadalmi részvételének erbsitése, az alkalmassagot tamogaté intézkedésekkel kiegészitett elényben
részesitéssel.

A helyi jogszabalyok, szakmai stratégidk és intézkedések attekintése abbol a szempontbdl, hogy azok hogyan
hatnak a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségére.

A ndk és férfiak tarsadalmi egyenléségéért felelés szervezeti egység vagy részegység létrehozasa a Févarosi
Onkorméanyzat Fépolgarmesteri Hivatalaban.

Stratégiai dokumentumok gender mainstreaming alapu fellilvizsgélata, tervezés alatt all6 fejlesztések,
intézkedésekbe az érdekképviseletek bevonasa.

Stratégiai dokumentumok gender mainstreaming alapu feliilvizsgalata,
tervezés alatt allo fej ésekbe, intézkedésekbe az ér ép letel
bevonasa. Nemek kozotti esélyegyenléségi terv készitése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése
fellilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Biztonsagos és befogadé munkahely

A munkaltatok szemléletformalasa,
befogad6é munkahelyek
kialakitasanak tamogatasa

A févarosi fenntartasu vagy tulajdoni munkaltatok esetén, moédszertani tanacsadassal, munkahelyi integracios
és esélyegyenléségi tervek kidolgozasaval és dolgozdi képzésekkel, kiillondésen a roma emberek, a
fogyatékossaggal él6 személyek, a menekiltek és a bevandorldk, valamint az LMBT+ emberek és a nemek
munkahelyi egyenléségét érintéen.

A févarosi munkaltatok tajékoztatasa a meglévé lehetéségekrdl, a meglévd, célzott Gnkormanyzati (pl.
Budapest Esély Nonprofit Kft) és civil szemléletformalé programok kiajanldsa munkaltatok részére.

Civil szemléletformalé programok 6sszegytijtése és munkaltatok tajékoztatasa a lehetdségekrdl,
forrasteremtés a képzések megvalésitasahoz

A Févarosi Onkor y jdonaban lévé 6 cégek
élyegy éggel kapcsolatos tevékenységeinek i ése.

Civil szervezetek altal nyujtott szemléletformalé programok

oOsszegylijtése és munka ok tajé asa a 6ségekrol,

forrasteremtés a képzések megvalésitasahoz

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Befogad6 munkahely eszkoztar
létrehozasa

Jé gyakorlatok gyjtése.

A befogadé munkahely gyakorlatanak kialakitdsahoz és a diszkriminacié-mentesség biztositasahoz eszkoztar,
jo gyakorlatok gytjteményének kidolgozasa és ismertetése a munkaltatokkal. Gyakorlatok gytijtése,
rendszerezése, struktiraba rendezése.

A gyakorlatgyiijtemény megosztasa a févarosi intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal. A gyljtemény
disszeminacidja a teljes févarosi foglalkoztatasi rendszerben.

A befogadé munkahely gyakorlatanak kialakitasahoz és a diszkri

mentesség biztositasahoz eszkoztar, j6 gyakorlatok gyijteményének
kidolgozasa és ismertetése a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban és
fenntartasat (ikodo altatokkal

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk foglalkoztatdsanak
Osztdnzése

A févarosi fenntartasu intézményekben legyen kételezé a megvaltozott munkaképességii munkavallaldk
foglalkoztatasa, minden 25 munkavallalonal tébb személyt foglalkoztaté munkaltaté esetében legalabb 1 f6t
alkalmazzanak. A rehabilitaciés hozzajarulas befizetése ezekben az intézményekben nem indokolhaté

tarsadalmi-gazdasagi szempontbol. Sziikséges a munkaltatok tAmogatasa a munkaerd meg
beilleszkedésének segitésében. Ennek lépései:

Szervezeti szintl helyzetfelmérés. Az alkalmazast lehetévé tevé munkakorok meghatarozasa
(munkakdrelemzés, munkakorok kialakitasa).

A megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasanak elkészitése (fizikai, infokommunikacios és
szemléleti akadalymentesités). Az adott munkakorok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
alkalmazasanak elényben részesitése. Févarosi Allaskeresd Iroda, Motivacio Alapitvany bevonasa a
folyamattervezésbe és munkakozvetitésbe
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tevé munkakorok meghatarozasa a Fépolgarmesteri Hivatalban
lalasaban és (munkakor munkakorok ki itasa)
A megva me épességii élyek alkall ak
(fizikai, i ikacios akadaly ités, érzékenyités). Az adott
6rok ében a megva me épességii slyek
k elényben ré Févarosi Allaskeresé Iroda,
Motivacié Alapitvany b asa a foly tervezéshe és

munkakozvetitésbe.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Menekiilt munkavallalok
foglalkoztatasanak 6sztonzése

Munkakdrelemzés és tervezés a menekiilt munkavallaldkra, a specidlis sziikségletek alapjan optimalizalt
munkakorok meghatarozasahoz a févarosi dnkormanyzati fenntartasu vagy tulajdont munkaltatéknal.
Egyuttmiikodés kialakitasa az érintetteket képviseld szervezetekkel.

A menekiilt és bevandorlé ély p
optimalizalt munkakorok meghatarozasa a févarosi 6nkormanyzati
fenntartasu vagy tulajdoni munkaltatoknal.

Egyiittmiikodés kialakitasa az érintetteket képviselé szervezetekkel.

e

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

A munkahelyi zaklatas megel6zése

Jé gyakorlatok tanulmanyozasa, a févarosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasagok tajékoztatasa.

A megel6zésre iranyuld, a nék és mas sérilékeny csoportok (kiilondsen: LMBT+ emberek, romak,
bevandorlok és menekiiltek) szamara biztonsagos munkahelyek kialakitasat célzé szemléletformald
programok, intézkedések, eljarasrendek (pl. panasztételi eljaras) és viselkedési kddexek kidolgozasa és
miikodtetése a févarosi fenntartast és tulajdont munkaltatéknal, az egyéb munkaltatdk erre valé 6sztonzése.
Képzések, tudatossagndvelé kampanyok a témaban, munkahelyi segitdk kijelolése és felkészitése, akikhez
zaklatas esetén fordulni lehet.

J6 példak tanulmanyozasa, a févarosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasagok szténzése a
munkavallaldk szemléletformalasat elésegitd intézkedések megtételére.

Amt helyi p elajarasrend kidolgozasa a
Fépolgarmesteri Hivatalra vonatkozéan.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.




Hatranyos helyzetii fiatalok
munkahelyi gyakornoki és 6sztondij
programjai

MUikédd program, folyamatos biztositasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Adatgyiijtés a megvaltozott
munkaképességliek

Folyamatos, nemek szerinti adatgy(ijtés a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat,
elémenetelést, bérezését illetéen, a tapasztalatok visszaépitése a tovabbi intézkedésekbe.

Az adatgydijtés igényének jelzése az ilyen tipusu feladatot ellaté szervezeteknek. Médszertan és adatgyijté
eszkozok kidolgozasa.

Folyamatos, nemek szerinti

megvaltozott munkaképességii

adatgydijtés a
at, elé lét, bérezését illetden, a

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

foglalkoztatasarol tapasztalatok visszaépitése a tovabbi i k megt
Adatgytijtés. Adatgytijtés eredményeinek kbzos rendszerbe torténé 6sszegylijtése, elemzése.
A szakszervezetekkel egyittmikodésben, atfogd, minden érintett munkaltatéra kotelezéen vonatkozé alapok
L PP elkészitése, és az egyes munkaltatora testre szabott, gyakorlatban megvaldsithato esélyegyenlségi el s I oy | R .
A munkahelyi esélyegyenléségi S PN - s A mt elyi yegy progr: p felllvi
L " programok készitése, a munkavallaléi érdekképviseletek bevonasaval. L . iy e P P
programok feliilvizsgalata a a Févarosi

févarosi fenntartasu vagy tulajdond
munkaltatoknal

Egységes févarosi esélyegyenlGségi elvek és gyakorlatok kidolgozasa és eljuttatasa a févarosi
intézményekhez és gazdasagi tarsasagokhoz. Az egységes elvek és gyakorlatok beépitése a févarosi
szervezetek munkahelyi esélyegyenldségi terveibe.

Jelenlegi MET-ek Osszegyiijtése, a tervek alapjan az egységesités elvégzése.
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Onkormanyzat tulajdonaban és fenntarta
szamara.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Jé gyakorlatok gyUjtése, haldzatépités, munkacsoport kialakitasa.
A munka és a maganélet 6sszeegyeztetését segit6 jo gyakorlatok gyijtése, megosztasa, és bevezetésének

A munka és a maganélet tdmogatasa a munkaltatok kozotti tapasztalatcsere lehetéségének megteremtésével, és a févarosi fenntartasi|A munka és a anélet 6 y ét segit6 jo gyakorlatok
Osszeegyeztetését segitd jo vagy tulajdont munkaltatok esetén akar anyagi 6sztonzéssel, az atipikus foglalkoztatas tdmogatasaval. gylijtése, asa, és b tésének ta a Févarosi Az intézkedés megkezdése sziikséges.
gyakorlatok dsztonzése Gyakorlatok gyijtése, rendszerezése, struktiraba rendezése. Onkormanyzat 1] és fenntarta miik6dd

A gyakorlatgyijtemény megosztasa a févarosi intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal. Az érintett

szakemberek tapasztalatcsere férumanak létrehozasa és mikddtetése.

A ndk kézép- és kiildndsen felsévezetdk kozotti aranyanak novelése a févarosi fenntartasu vagy tulajdonu

munkaltatok esetén, az alkalmassagot tdamogato intézkedésekkel kiegészitett elényben részesitéssel. Médszertan kidol a a 6 intézkedések meghatarozasa, kvétak

A nék elémenetelének erbsitése

Alkalmazhaté médszertan kidolgozasa és hasznalata. Monitoring rendszer kidolgozasa és miikodtetése.
Médszertan kidolgozasa, tdmogaté intézkedések meghatarozasa, kvotak beépitése a févarosi tulajdoni vagy
fenntartasui munkaltatok esélyegyenléségi programjaiba.

beépitése a févarosi onkormanyzati tulajdonu vagy fenntartasa
ORI |6ségi programjai

yegy

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Févarosi tulajdonu és fenntartasu
munkaltatok felmérése

Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban
és fenntartasaban miik6dé munkaltatok
korében végzett felmérés a
munkavallok helyzetére vonatkozéan

Az érintett munkaltatok tajékoztatasa, 6sztonzése az adatszolgaltatasra.

Kétévente minden févarosi fenntartast vagy tulajdont munkaltatét érinté felmérés végzése, nemek szerinti
adatgy(ijtéssel, a munkavallaléi érdekképviseletek bevonasaval, amely kitér a munkaidén tuli rendelkezésre
allasra és az erre vonatkozd iratokra, az atlagos gyakorlati munkaidére (tuléra is), és az utazassal toltott idére
(honnan jarnak be).

A szakszervezetektdl informéaciok kérése az adatgylijtés soran, strukturdlt kapcsolattartas.

A Budapest Esély NKft. altal megkezdett vizsgalatsorozat folytatasa.

, éré 4 észitése a

k bevonasaval.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Egyes hatranyos helyzet(i
csoportok munkahelyi elényben
részesitésének tdmogatasa

Szakért6i csoport létrehozasa az elényben részesités lehetséges fellleteinek, formaink megtalalasahoz.

A févarosi fenntartasu és tulajdont munkaltatdknal az Ebktv. szerinti elényben részesités lehetéségének
alkalmazasa egyes, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli csoportok munkavallaldk kozétti, és vezetdk kozotti
aranyanak novelésére, erre kdzos eljarasok, template-ek kidolgozasa.

Az érintett tarsadalmi csoportok meghatarozasa, az ismert és alkalmazott médszertanok 6sszegydjtése, a
modszertanok alapjan eljarasok, sablonok és ajanlasok kidolgozasa.

A mddszerek haszndlata, monitoring rendszer kidolgozasa és mikddtetése.

Az érintett tarsadalmi csoportok arozasa, az ismert és alkalmazott
moédszertanok, jo gyakorlatok sszegydijtése, mindezek alapjan eljarasok,
ajanlasok kidolgozasa.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Munkahelyi k6zésségi programok
tdmogatasa

A munkahelyi integraciét segité munkahelyi k6zosségi programok tdmogatésa, 6sztonzése a févarosi
fenntartasu vagy tulajdonti munkaltatoknal. Szervezeti szintii feladatként végezhetd.
Egyittm(ikodés kialakitasa az érintett szervezetekhez

A munkahelyi integracioét segité munkahelyi k6zésségi programok
tamogatasa, o6sztonzése a févarosi 6nkormanyzati fenntartasu vagy
tulajdoni munkaltatoknal.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése

feliilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Biztonsagos tér, biztonsagos otthon

Veszélyeztetett csoportok
megel6z6 képzése

Elérhetd képzések feltérképezése, egylittmiikodések generalasa, akar févarosi blinmegelézési kerekasztal
Osszehivasan keresztiil.

A veszélyeztetett csoportok, igy kiilondsen az egyediil kdzlekedd gyermekek, az idések, a nék, LMBT+
emberek és a fogyatékossaggal €16 személyek aldozatta valasat megel6zé szemléletformald képzések, a nem
tehetsz réla, tehetsz ellene elv alapjan.

Jogtudatossag novelése specifikus képzésekkel, kiadvanyokkal.

Elérhetd képzések és kapacitasaik feltérképezése, képzések megrendelése, és civil palyazatok kiirdsa a
témaban, renddrség és szocidlis ellatok kozotti egylttmiikodések generdlasa, ellaté intézményben nyuijtott
képzésekhez, oktatasi, szocidlis szektor és blinmegelézési civil és hatésagi szervezetek kozotti tematikus
egylttmlkodés tdmogatasa.

A veszélyeztetett csoportok, igy kiilonosen az egyediil kozlekedd
gyermekek, az idések, a nék, LMBT+ emberek és a fogyatékossaggal €l6
élyek a a valasa 6 programok, szemléletformalé

képzések és | T anyok kidol s megvalésita

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

A biztonsagos kozteriletek,
biztonsagos tdmegkdzlekedés
kialakitasat célzo, komplex
programok megvaldsitasa

A biztonsagos kozteriiletek,
biztonsagos tomegkozlekedés
kialakitasat célz6 programok
megvaldsitasa

Helyzetkép és sziikségletek konkrét felmérése — melyek az érintett terliletek; egyeztetések a bevonhato
szakteriletekkel — rend6rség, BKK, kertiletek.

Olyan programok megvaldsitasa, amelyek a térbeli kialakitas, kozbiztonsagi intézkedések és az erészak
megel6zését segité kommunikacids-kampany elemeket tartalmaznak, emellett tajékoztatjak a lakosséagot,
hogy mit tehetnek, ha aldozatta valtak. A program elsédleges célcsoportjai a legkiszolgaltatottabb csoportok,
igy az egyedl kozleked6 gyermekek, az idések, a nék, LMBT+ emberek és a fogyatékossaggal €16
személyek.

Biztonsag és biztonsagérzet novelésére szolgalé programok és beavatkozasok, veszélyesként érzékelt
kozteriileteken, lakotelepeken, utcai figyelemfelkeltd plakatkampany kéztereken és kozlekedési eszkdzokon —
ennek része: segitségnyujtasra figyelemfelhivas, segitség elérhetéségének biztositasa, az érintett
szakemberek képzése.

Biztonsag és bi. agérzet novelésére 6 programok és

beavatkozasok tervezése és megvalositasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Aldozatsegité szakemberhalozat
kiépitése

Aldozatsegité szakemberek
munkajanak tamogatasa

Az aldozatokat segitd halozat (igyvéd, orvos, pszicholégus, segitségnyuijtasi felliletek) kiépitése a csalddon
belllli és parkapcsolati erészak kezeléséhez. A csaladon beliili és parkapcsolati erészak aldozatainak
segitését célzé programok tamogatasa, kapacitasaik novelése.

Kapacitasok és specidlis sziikségletek felmérése, LMBT+ fiatalok, LMBT+ kapcsolatban élék,
fogyatékossaggal €16 személyek, idések, nék, gyermekek, roma emberek stb. programok kidolgozasanak és
megvaldsitasanak, valamint miikddé programok, halézatok fenntartasanak tdmogatasa.

Palyazat kiirasa a programok tdmogatasara.

A ladon beliili és park i er6szak a ét célzo

programok tamogatasa, kapacitasaik novelése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Jé gyakorlatok tanulmanyozasa, kerlletekkel torténé egyeztetések, és potencialis térmeghatarozé cégekkel
vald targyalasok az egységes fellépés kialakitasahoz.

. . s s Az Uj beruhazasoknal és jelentds felljitdsoknal legyen kotelezé a terveket a kdzbiztonsagi térszerkezet és a Az Gj ber knal és j 6s felujitasoknal a terveket a kozbiztonsagi

Biztonsagos térkialakitas N o e s ! 5 P ] N A N N PR 5 A A P
PO, kozbiztonsagot tamogato épitészeti szempontok figyelembevételével elkésziteni. térszerkezet és a p [ Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
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J6 gyakorlat kézikdnyv tanulmanyozasa, ez alapjan helyi rendelet megalkotasa a témaban, az eredmények, figyelemb | valé

kézikdnyv és a szabalyozés disszemindlasa a keriiletek felé, keriiletekkel val6 egyittmiikddés az egységes

fellépés érdekében.

Koézvécek elérhetéségével b latos helyzetkép készitése, a miikédé

Kdzvécé program

Kérvacekh

valé hozzaférés no

MUikédd és miikodévé teheté mosdok feltjitasa, miikodtetésbe kozfoglalkoztatottak bevonasa, informacios
kampany tervezése, megszervezése.

és miikodové teheté mosdok feltjitasara vonatkozé koncepcié
kidolgozasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Intézménybdl kikerll6 fiatal nék
specidlis igényeire szabott
komplex, biztonsagos
szolgaltatasok kialakitasa

Allami gondoskodasban é16 fiatalok
szamara edfizethetd lakhatasi
lehetéségek biztositasa

A gyermekvédelmi szakellatasban 1év6 és onnan kikerdil6 (utégondozott) lanyok, fiatal nék szamara olyan
specidlis szolgaltatasok és lakhatasi programok létrehozasa, amelyek az erészak és a szexudlis célu
emberkereskedelem aldozatava valasanak megel6zésére is fokuszalnak.

Jelenlegi lakhatasi szolgaltatasok feltérképezése, kiegészitése megel6z6 tevékenységekkel, szolgaltatasokkal,
és kapacitasaik novelése, Uj szolgaltatasok Iétesitése civil szervezetek bevonasaval, févarosi tamogatassal, a
szolgaltatok egylittmiikodésével a megfeleld szolgaltatasra sztenderdek kidolgozasa és disszeminalasa.
Jelenlegi szolgaltatasi kapacitasok szakmai kiegészitése, szakmai sztenderdek kidolgozasa.

L il A lakhatasi lehetéséaek bi

i program Ki

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

A hajléktalan nék specialis
igényeire szabott komplex,

A hajléktalan nék
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szabott komplex, biztonsagos

biztonsagos ellatasok ki;

A hajléktalan nék szamara olyan szolgaltatasok kialakitasa, amelyek, légkorben beszélhetnek az Sket ért
élményekrél, ahol olyan szakemberek dolgoznak, akiknek van tudasa a nék elnyomasardl a tarsadalomban,
nok elleni erészakrol, a trauma természetérdl, trauma informalt szolgaltatas miikodtetésérdl.

A hajléktalanellaté intézmények nappali ellatast vagy atmeneti elhelyezést nyjté intézményei szolgaltatasi
korének bévitése a fenntartokkal és az intézményekkel valé egyeztetés alapjan, civil szolgaltatasnyujtd
szerveztek bevonasaval, akar févarosi civil palyazatokon keresztiil.

Intézményekkel egyeztetve civil szervezeteknek palyazat kiirasa szolgaltatasnyuijtasra

A hajléktalan személyek szamara nappali ellatast és szallast nyujto
intézmények szolgaltatasi korének bovitése a hajléktalan nék
sziikségleteire és igényeire reagalva.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

A csaladon bellili és parkapcsolati
erészak megel6zése

Civil szervezeteknek palyazat kiirdsa szolgaltatasnyujtasra, képzék képzése programok képzési kapacitas
novelésére.

A csaladon bellili és parkapcsolati erészak prevenciojat célzé programok tamogatasa, kapacitasaik névelése.
Kiilénésen: LMBT+ fiatalok, LMBT+ kapcsolatban él6k, fogyatékossaggal él6 személyek, idések, nok,
gyermekek, roma emberek.

Jelenlegi szolgaltatasok feltérképezése, kapacitasaik névelése févarosi, civilek szamara elérhet6 palyazatokon
keresztll.

A vonatkozo6 stratégia cselekvési tervének végrehajtasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Javasolt az egyediilall6 idés emberek és a demens betegek tavfelligyeletére rendszer kidolgozasa és
bevezetése.
Jo példak feltérképezése, a mas célcsoportnal mar hasznalt médszerek, eszkdzok hasznalhatésaganak

Idések és demens betegek Gondosoéra programban valé N ) AT . " e itec g " Az Id6sek Infor Pontjahoz kapcsolédéan a doséra programhoz| . .
tévieliigyelete e DA . v!zsgalat?, lg"eny'ek felmer?se és koltsegek.becsles‘e, ezek alflpvjvan az eszk’ozel'lata.s flna’nszwozott vagy valé b sférés . ox Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
il e részben 6nkoltséges formainak megtervezése, majd az eszkdzok beszerzése és kiosztasa, hasznalatanak e
oktatasa és monitorozasa. Jé példak adott célcsoportra valé alkalmazhatésaganak vizsgalata, igényfelmérés
és koltségbecslés.
Jo példak vizsgalata, 6sszetevok, szakmai sztenderdek meghatarozasa.
Jelenlegi jelzérendszer, vagy mas tertileti jelz6rendszereknél meglévé jé gyakorlatok feltérképezése, a mashol
Jelzérendszer fejlesztése a mar hasznalt médszerek, eszkdzok adaptalasanak vizsgalata, jelzérendszer 6sszetevéinek meghatarozasa,
csaladon beliili és parkapcsolati jelzérendszer fejlesztése, az abban résztvevok képzése, a kapacitasok folyamatos biztositasa és fejlesztése. |A Févarosi Aldozatvédelmi Férum miikodteté miikodésének fejl . . .
p P . . . . e . . . . X o e N " » Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
erészak szakszer( és hatékony Jogsegély-szolgélat, szakemberlista a segitéshez, jelenlegi szocidlis és gyermekvédelmi rendszerre épitve, a jelzor i tagok alapjan.
kezelése érdekében azt kiegészitve és fejlesztve. Oktatasi és egészséglgyi ellatassal vald egylttmiikodés fejlesztése,
szervezetek kozotti bizalom fejlesztése, kompetenciahatarok megtalalasa, k6zés kompetencialista, szakmai
protokollok kidolgozasa.
A ndkkel szembeni er6szak minden formajaval kapcsolatosan az esetekkel foglalkozé (rendészeti,
igazsagszolgaltatasi, gyermekvédelmi, egészségligyi, szocidlis stb.) szakemberek szamara szervezett
szemléletformalé programok, célzott informéaciok az aldozatok jogairél, lehetéségeirdl, a rendelkezésre allé
A szakemberek nékkel szembeni szolgaltatasokrol, a hatésagok kotelezettségeirdl. Rendelk e allo képzések 6 gyljtése és képzések ta a
erészak aldozatainak segitésével Rendelkezésre all6 képzések Osszegylijtése, megrendelése és tamogatasa civil palyazatokon keresztil, Kap l6d6 tajék 6, informécio yagok 0sszegy(ijtése, sziikség Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
kapcsolatos képzése tovabbi képzési sziikséglet elemzése és képzések kidolgozasa, képzések agazati kotelez6 tovabbképzésbe, |esetén Gj anyagok kidolgozasa, terji é

valamint szakemberek alapképzésébe illesztése. Kapcsolddo tajékoztatod, informaciés anyagok
feltérképezése, sziikség esetén Uj anyagok kidolgozasa. A tajékoztato, informéacids anyagok terjesztése.
Annak tAmogatésa, hogy a jelenlegi programok eljussanak a szakemberekhez - civil palyazatokon keresztiil




A bantalmazott nék bantalmazé kapcsolatbél valé kilépéséhez az egzisztencidlis hatteret megteremteni
A bantalmazé kapcsolatbdl kilép6 segitd, rovid és hosszu tavu szocidlis és lakhatasi programok kidolgozasa és miikodtetése.

néket tAmogatd ellatasi Kapacitasok és specialis szilkségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvaldsitasanak V koz6 stratégia lek
kapacitasok fejlesztése tdmogatasa — szocialis, foglalkoztatasi, oktatési programok, védett hadzak kapacitasainak fejlesztése.
Palyazat kiirasa a programok tdmogatasara megtortént.

ési tervének végrehaijta Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése
feliilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Akadalymentesség, egyenlo esélyli hozzaférés

Az egyenl6 esélyli hozzaférés
biztositasahoz képzés szervezése

Az egészségligyi, szocidlis ellatasban és az ligyfélszolgalatokon dolgozé, valamint a kozosségi
kézlekedésben dolgozé szakemberek kdrében az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz képzés
szervezése a szakagi civil szervezetek bevonasaval.

Onrendelkezéses életméd promécidja.

A szemléleti tipust akadalymentesitéshez rendelkezésre all6 képzések dsszegylijtése, a szakagi civil
szervezetekkel egyittmiikddés kialakitasa.

A févarosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasagok elvi bevonasa. Forrasbiztositas.

Az 6nkormanyzati intézményekben és gazdasagi tarsasagokban az érzékenyité és specialis ismereteket add
képzések végrehajtasanak elinditasa.

A févarosi szocidlis ellatas nem févarosi fenntartasu részének és az egészségiigyi ellatas
intézményrendszerének megkeresése és a képzések végrehajtasanak ajanlasa céljabol.

A szemléleti tipust akadalymentesitéshez rendelkezésre all6 képzések dsszegylijtése, a szakagi civil
szervezetekkel egyittmiikddés kialakitasa, majd képzések szervezése.

Civil szervezetek altal nyujtott szemléletformalé programok
Osszegylijtése és munkaltatok tajél asa a lehetéségekrol,
forrasteremtés a képzések megvaldsitasahoz

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

A hajléktalanellatasban és
idésellatasban a problémaként,
hianyként megjeldlt kapacitasok
fejlesztése

A hajléktalaniigyi és id6sligyi szakmai koncepciéban megjeldltek végrehajtasa

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Az idés és id6s6d6 emberek
informatikai tudésanak és
eszk6zokkel valo ellatottsaganak
fejlesztése

Részben a korabbi, ezirdnyu programok feldjitaséaval, kertileti szinten miik6dé programok kiterjesztésével és
id6stigyi szervezeteken keresztiil, iskolai k6z6sségi szolgalat keretében.

A FIT és ifjusagi szervezetek bevonasaval olyan programterv kidolgozasa, ami el6segiti a cél megvalésitasat.
Palyazati rendszer kialakitasa. PILOT projektek végrehajtasa. Az FIT tagjaibol és érintett ifjusagi
szervezetekbdl témacsoport szervezése.

Forras és hataslj hiany az

el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Fizikai és infokommunikaciés
akadalymentesség pontos
szlkségleteinek felmérése,
beavatkozasok elvégzése

Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése az ligyintézés személyes
és online teriletein, valamint a sziikségletek szerinti beavatkozasok elvégzése az egyenld esélyii hozzaférés
érdekében.

Szakmai szervezetek, érdekvédelmi szervezetek bevonasa. A févarosi intézményrendszer
ingatlanvagyonanak akadalymentességi szempontu felmérése (lehet szervezeti szinti feladat is).

A felmérés nyoman a szlkséges beruhazasok nagysagrendjének meghatarozasa, rendszerbe rendezése,
figyelemmel az ésszer( alkalmazkodas elvére (fizikai kornyezeti akadalymentesitési stratégia).

A feladatok prioritasi rendjének felallitdsa és a megvaldsitas Gtemezése.

A beruhazasokhoz megfeleld forras biztositasa. Monitoring rendszer kidolgozasa és mikddtetése.

Szakmai intézmények és civil szervezetek bevonasaval rendszerterv kidolgozasa

A Févarosi Onkor jdonaban lévé 6 cégek
gyenlé esélyii érésével k latos felmérés el6készité
elvégzése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Interszekcionalis
akadalymentesitési sziikségletek
felmérése

Javasolt felmérni az interszekcionalis szlkségleteket, igy pl. a hajléktalanellatd, bevandorlokkal,
menekiiltekkel foglalkozo tUgyfélszolgalatokon, intézményekben az akadalymentesitési igényeket, és ezekben
a csoportokban a fogyatékossaggal él6 személyek aranyat.

Javasolt ez ligyben felvenni a kapcsolatot a BMSZKI-val és az SOS Gyermekfaluval, amely szervezetek
fogyatékossaggal €6 és menekiilt embereket is ellatnak sajat rendszeriikben. Sajat intézményrendszer
tapasztalatainak gytijtése és hasznalata.

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek bevonasa az akadalymentesitési stratégia kidolgozasaba.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Tamogatott lakhatas
lehet&ségeinek bdvitése a
fogyatékossaggal é16 személyek
részére

Tamogatott lakhatas lehetéségeinek bévitése a fogyatékossaggal €16 személyek részére — csaladban él16 és
intézményben éI6 érintetteknek egyarant.

Lakootthonok, k6zosségi lakéotthonok kapacitasfejlesztése.

A févaros tamogassa ingatlannal, pénzzel, palyazati onrésszel, egyittmiikddések generalasaval, céges
stratégiai partnerségen keresztlil céges tdmogatas elérésével ezeket a beruhazasokat.

ETMCS témacsoport szervezése, a kapacitasbdvitd tevékenység részleteinek kidolgozasara. A civil szféra
programjainak célzott tAmogatasa.

tott lakhatas altatas bovitése sajat és keriileti ingatlanok
bevonasaval, erre iranyul6 projektek tamogatasaval.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Konnyen érthetd, nyelvileg
megfelel6 informacid biztositasa a
szolgaltatasokrol

Fizikai és infokommunikacioés akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése az ligyintézés személyes
és online teriletein, valamint a sziikségletek szerinti beavatkozasok elvégzése az egyenld esélyii hozzaférés
érdekében. Kiilonosen: kénnyen érthetd, nyelvileg megfelel (bevandorldk, értelmi fogyatékossaggal €16
emberek szamara is!) informacid biztositasa a szolgaltatasokrdl, azok hasznalhatésaganak és az 6nalld
hasznalat lehetéségének a biztositasa. Szakmai szervezetek, érdekvédelmi szervezetek bevonasa. A févarosi
intézményrendszer infokommunikacios akadalymentességi szempontu felmérése (lehet szervezeti szint(i
feladat is).

A felmérés nyoman a szlikséges beruhazasok nagysagrendjének meghatarozasa, rendszerbe rendezése
(infokommunikacios akadalymentesitési stratégia)

Fizikai és i ak ég pontos sziikségleteinek
felmérése az ligyintézés személyes és online teriiletein, valamint a
sziikségletek szerinti k asok elvégzése az egyenl6 esélyl
hozzéférés érdekében.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Ugyintézést, kbzlekedést segité,
egyénileg hasznélhato6 applikaciok
bevezetése

Fogyatékossaggal él6 személyek szamara online (igyintézéshez felliletek, zart téri (pl. intézményi)
kézlekedéshez applikaciok bevezetése egyéni (sajat gép, telefon), k6zbsségi térbeli hasznalatra. Ezek a
kézbsségi térben a fizikai vagy infokommunikacibs tajékoztatokat kiegészitik, részben potoljak.

Intézmények csatlakoztatdsa a meglévé rendszerekre, eszkbz6k népszeriisitése, letéltheté oktaté hanganyag
készitése hozzajuk.

Az infokommunikécibs stratégia kidolgozasa soran ki kell tarni az érintett, mar mikédé rendszerek
Osszegylijtésére. A stratégia térjen ki az ezen rendszerekhez torténé csatlakozas, jogi, finanszirozasi és
technikai feltételrendszerére.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
elérelépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Fogyatékossagligyi és Migraciés
Informaciés Pont létesitése

Id6stigyi Informaciés Pont mintajara Fogyatékossagulgyi és Migracios Informacioés Pont Iétesitése, és/vagy a
Févarosi Allaskeresé Iroda tevékenységének fejlesztése altalanos esélyegyenlségi informacionyujtas
iranyaba és jogtudatossag ndvelése minden téma- és célcsoportra kiterjedéen (Févarosi Allaskeresd és
Esélyegyenléségi Iroda).

A meglévd j6 példa hasznalata. Szakmai kapcsc étel érintett szen szolgaltatas nyujtasahoz
fizikai hely biztositasa, forrasbiztositas a miikédéshez, szakmai szervezetekkel k6zésen kidolgozott
sztenderdek mentén szolgaltatas nytjtasa. A FAKI tevékenységének kibovitése.

J6 példa tapasztalatainak attekintése, szakmai kapcsolatfelvétel (IOM Magyarorszag, fogyatékossaggal él6
emberek érdekvédelmi szervezetei)

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Az id6s vagy fogyatékossaggal él6
személyt segité személy
egészséglgyi vizsgalaton
kiséréként torténé automatikus
részvételének biztositasa

Az id6s vagy fogyatékossaggal él6 személyt segité személy egészségligyi vizsgalaton kiséréként torténé
automatikus részvételének beépitése az egészségligyi ellaték protokolljaba — ez ligyben az érintettekkel
egyeztetés kezdeményezése.

Erintetteket képvisels érdekvédelmi szervezetek bevonasa, a probléma részletes és pontos megfogalmazésa.
Az egészségligyi ellatorendszerrel kapcsolatfelvétel, a probléma jelzése és a sziikséges intézkedés kérése.
Célzott kapcsolatfelvétel az ligyben érintett civil szervezetekkel (FIT és Esélyteremtési munkacsoport
tagszervezetei), témacsoport létrehozasa

Forras és hataslj hiany az
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.




Nappali ellatasok fejlesztése

A szolgéltatasok kdre és kapacitasok terén is: halmozottan fogyatékosséaggal él6 emberek részére nydjtott
szolgéltatasok terén.

Egyeztetés, egyiittmiikédés kezdeményezése errél a kerliletekkel és keriileti szolgaltatokkal.

Az érintett érdekvédelmi szervezetek bevonasa (ETMCS), kommunikécibs terv kidolgozasa

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

A fogyatékossaggal él6 és idés
személyek integralt tomegsportjat
tdmogat¢ intézkedések

A sport intézményekben az egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében fizikai és infokommunikaciés
fejlesztések, tamogaté szolgaltatasok bevezetése, az intézmények (és szakembereik) 6szténzése az egyenld
esélyli hozzaférést biztosité szolgaltatasok nyljtasara — kiilénds tekintettel a fogyatékossaggal é16
személyeket és az id6s embereket érintéen.

Integralt sportcsoportok inditasara, eseményekre févarosi tAmogatas biztositasa, és a fogyatékossaggal é16
és id6s személyek integralt tdomegsportjat elésegité szakemberek alkalmazasa a févarosi fenntartasu
sportintézményekben.

Az 6nkormanyzati sportintézmények munkavallaléinak célcsoport-specifikus érzékenyitése, civil szervezetek
bevonasa az integralt programok kérének kidolgozasara a sport 4gazat koordinacidjaval.

Egyittmiikddések inditasa idés és fogyatékossaggal él6 emberek szervezeteivel és intézményeivel, akar
palyazati rendszerben

A sportintézményekben az egyenlé esélyi h aférés
érdekében fizikai és ir ikacioé j ések t6

a asok b tésénel ényezése. Az intézmények (és
szakembereik) 6sztonzése az egyenl6 esélyli hozzaférést biztositoé
szolgaltatasok nyujtasara — kiilonds teki tel a fogyaté a | él6

személyeket és az id6s embereket érintéen.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése
feliilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Ovodai elérés, iskolai lemorzsolodas csékkentése

A teriileten miikddé civil és mas tarsadalmi szervezetnek szakmai és adminisztrativ kapacitasainak,

SHIDISIERIELD Lesel S eletioinalcike (e akkreditalt pedagdégus-tovabbképzési programjaiknak a felmérése.
biztositasa a kézoktatasi pedagogusok és oktatasi szakemberek at p _g' 9, . P P 3 P 'g_ jalk ) S P Képzések szervezése a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil Az intézkedés megkezdése sziikséges.
S S Vo S L Szakmai koordinacié biztositasa a képzési kapacitasokkal rendelkez6 szervezetek szamara.
P szamara A koordin&cio6 és a képzések szervezése a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil is megvalésulhat.
Az iskolai zaklatas és a csaladon Egyeztetés oktatasi intézményekkel és szakemberekkel, gyermekjoléti szolgalatokkal és civil szervezetekkel, e PR e " o
i PR Py e P Egyeztetés a Févarosi Onkor y K lévé
bellli/parkapcsolati erészak konzultécié a programok bevezetési lehetéségeirdl. v R oy P N SR A A .
o aox - PR s - - e y és ekkel, gyer! joléti és civil |Részben elvégezve, folyatatas javasolt.
jeleinek azonositasat segité Civil szervezetek szolgaltatasi kapacitasainak felmérése, programterveik 6sszegyjtése. P - P
. A e Al i vl ol ey szervezetekkel, konzultacié a programok bevezetési lehetéségeirél.
ismeretatad6 programok inditasa Palyazat kiirasa févarosi civil szervezetek részére
3 - Oktatési intézményekkel, tankertileti k6zpontokkal, kertileti &nkorményzatokkal és civil szervezetekkel
Az SNi-s fiatalok oktatéasi A A e A e e o A Trr T P e ey A
. s egyeztetés kezdeményezése, konzultacié a programok bevezetési lehetéségeird. Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
integraciéjaval kapcsolatos . P e - o — .. P P A . P N
. e Civil szervezetek szolgéltatasi kapacitdsainak felmérése, programterveik ésszegytijtése. Meghivésos péalyazat el6relépés nem varhato, ezért térlésre javasolt.
szemléletformélas Py R A 5 3 P
kiirdsa fovarosi civil szervezetek, oktatasi intézmények konzorciumainak részére
Jb példak 6sszegydijtése,
Iskola-el6készité programok egyeztetés érintett célcsoportokat tdmogaté szer kkel, oktatasi kemberekkel, nem allami oktatasi Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
inditasa intézmények fenntartoival, elérelépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.
pilot program inditasa nem allami fenntartasu intézményben, forrasteremtés
Jo példak osszegylijtése, példatar létrehozasa oktatasi intézmények és szakemberek szamara,
egyeztetések az oktatasi intézményekkel, szakemberekkel és a segitd civil szervezetekkel.
Az iskolai zaklatas, a csalddon £ g fal 5 L4 - | Szlléknek sz6l6 tajékoztatd az iskolai és online erészak és a bantalmazas felismerése, megel6zése témaban. | . . . . o . ok | vk &
o . A Kortar a beliili i PRy . PR . P P A Jo példak osszegylijtése, p létra yek és
bellli és a parkapcsolati erészak | . . L . |Kulturdlis és egészséget tdmogatdé févarosi eseményekbe, kulturdlis intézmények kinalataba a téma P
és a parkap erészak szakemberek szamara,

megel6zését és korai felismerését
tdmogat¢ ifjusagi programok
tdmogatasa

és korai felismerését tamogato ifjusagi
programok tamogatasa

beépitése, kapcsolddo eseményelemek, tevékenységek megjelenitése, tamogatasa.

Az iskolai zaklatas és a parkapcsolati erészak megel6zésére, korai felismerésére és kezelésére iranyulé és az
empatiaval kapcsolatos kompetenciak fejlesztését célzo civil kezdeményezésii programok, tovabba azok
fiatalokhoz valo eljutdsanak tdmogatasa. Egyeztetések szervezetekkel és szakemberekkel, példatar
létrehozasa, civil tAmogatas pélyazatokon keresztiil

gy az Yy s
ivil szervezetekkel.

el ekkel és a segité
ci

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Ismeretatadas és felvilagositas
biztositasa a szociokulturalis
hatranyok ellensulyozasara

Palyazat kiirasa févarosi civil szervezetek és oktatasi intézmények egyittmikodéseinek részére

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Iskolai lemorzsolédas cscékkentése
a gyermekek kérében

Jo példak 6sszegylijtése,

egyeztetés érintett célcsoportokat tAmogatd szervezetekkel, oktatasi szakemberekkel, nem allami oktatasi
intézmények fenntartéival,

pilot program inditdsa nem allami fenntartasu intézményben, forrasteremtés.

Jo példak 6sszegydijtése,
egyeztetés érintett célcsop g;
szakemberekkel, nem allami oktatasi intézmények fenntartéival.

tokat szer

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

Iskoléknak jaro kiegészité
tamogatas kiterjesztése

Az alapfoku oktatasi intézmények és gyermekek talalkoztatasa érdekében az ukran gyerekek utan az
iskolaknak jaré kiegészité tamogatas kiterjesztése mas orszagbeli menekiltekre.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért térlésre javasolt.




Az 6vodai és a kollégiumi
féréhelyek kapacitasainak
fejlesztése

Egytittmiikodések kezdeményezése és palyazat kiirasa a keriileti 6vodai kapacitasfejlesztési programok
tdmogatasara.
Kollégiumi kapacitashianyok felmérése, kollégiumi célu lakébvezetek kialakitasi lehetéségeinek felmérése.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért térlésre javasolt.

Nyelvi el6készité programok
inditasa

Nyelvi el6készités a menekiilt gyerekek szamara az oktatasi intézménybe valé integracio megkénnyitése
érdekében.

Differencialt ké Iményrendszer kialakitasa az alapfoku oktatasban.

Sajat kultura dpolasanak, megtartasanak tamogatasat célzé programok inditasa.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért térlésre javasolt.

Az alapfoku végzettség
megszerzésének tamogatasa

Egyeztetés allami és nem allami alapfoku oktatasi intézmények fenntartéival, budapesti maganszemélyeknek
bszténz6 palyazat kiirasa.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Képzési példatar létrehozasa

A bekerlil6 képzések pontos, tematikus kbrének meghatarozasa, a feladat kiadasa sajat
intézményrendszeren bellil, finanszirozassal.

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.




Az intézkedés
megnevezése

Intézkedés megnevezése
fellilvizsgalat utan

Az intézkedés tartalma

Intézkedés tartalma feliilvizsgalat utan

Az intézkedés statusza

Egészségmegodrzés, artalomcsokkentés és megeldzés

Sz(iré, korai észlelést és kezelésbe
vételt lehet6vé téve lakossagi
szlirékampanyok

Egészségiigyi szlirések és a korai

sz(iré panyok meg

nemekre jellemzd, tipikus betegségekre, férfiak esetén kitérve a pszichiatriai és szenvedélybetegségekre,
id6sek esetén az érzékszervi és mozgasszervi vizsgalatokra, LMBT+ emberek esetén HIV, HCV, STI
szlrésre, mentalis egészségszirésre (stressz, kisebbségi stressz) is.

Ezek keretében tarsadalmi szervezetek, szakszervezetek dsszefogasa néi és férfi egészségmegorzés - benne
nGi STI szlrések - céli kampany inditasara, Févarosi koordinacidéban, kezdeményezésben, valamilyen
egészségugyi vildgnaphoz, szlirési héthez kapcsoltan.

Févarosi szlir6buszok inditdsa - szegregatumokba, munkahelyekhez, kdz6sségi terekhez.

A fenti sziiréseket a budapesti roma emberek, hajléktalan emberek, bevandorlék és menekiiltek korére
tudatosan kiterjesztve kell megszervezni. Nincs informacié a rehabilitacios osztalyokon apolt vagy egyéb
kérhazi apolasban |évé fogyatékossaggal él6 személyek szamardl és a célcsoport szlrésekbe vald
bevonasarol, ezt a kérdést javasolt megvizsgalni.

Erintett szakmai szervezetekkel akcioprogram kidolgozasa, jelen dokumentum minden vonatkozé pontjaval
6sszhangban

Egészséges Budapest program keretében sziirébusz program folytatasa.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Egészségliggyel, egészséggel
kapcsolatos jogtudatossag
fejlesztése

Pl. betegjogok, tajszam, allam altal atvallalt tb fizetés, munkaviszony megsziinése utani biztositas stb. —
intézményi-, munkahelyi képzések, informaciés kampany, kiadvanyok segitségével.

Témak, kampanyfellletek meghatarozasa, informaciok 6sszegyjtése, kampany tervezése és végrehajtasa,
elkilonitett forrasbol.

Projektterv készitése a végrehajtasra.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal
klizdé nék nemi egészségének
tdmogatasa

A meglévé j6 példa tanulmanyozasa és a kapacitasok, ellatasi hianyok feltérképezése utan szakmai halézat
kiépitése a szolgaltatasok kialakitasara, kozésen kidolgozott sztenderdek mentén a szolgaltatasok nydjtasa, a
kapacitasok folyamatos fejlesztése: négydgyaszati sziirések és ellatas, szexudlis felvilagositas,
fogamzasgatlas, csaladtervezés, terhesgondozas teriileteken.

Jo6 példa tanulsagainak attekintése, szakmai halézatépités, févarosi palyazat a miikods jo példak
fenntartasara.

A Févarosi Onkormanyzat altal fenntartott szocialis intézményekben

& Kb £ lald

sziikségletek felmérése és az igény gl
kidolgozasa, fejlesztése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

A hajléktalanellatasban és
idésellatasban a problémaként,
hianyként megjeldlt kapacitasok
fejlesztése

A hajléktalaniigyi és id6sligyi szakmai koncepciéban megjelltek végrehajtasa. Szakmai koncepciok szerint

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Egészségiigyi és szocialis

Migracios, idéstgyi, fogyatékossagulgyi infépontokon egészségligyi szlirésekkel, egészségligyi és szocidlis

Online fellileten egészséguigyi és g N {1 szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciok elhelyezése. Rendszerezett informaciokat tartalmazoé kiadvanyok, igyi sz(iré yi és
PN Py szolgaltatasokrol informaciok N A P piys PP A p s P A RPN A L. AP - A A S
szocidlis szolgaltatasokrol N P . s . informacios filizetek készitése, teritése ellaté intézményeknél, delegalt informaciés pontokon. kapcsolatos informaciék K hu valo6 elérl Az intézkedés megkezdése sziikséges.
N Py o elérhetéségének biztositasa online B P p A N s
informacidk biztositasa feliilet Projektterv készitése a végrehajtasra. biztositasa.
eluleten. Egyuttmiikddés és online adatbazis Iétrehozasa.
N6k HIV, STI sziirése, kapcsolddd tudatossag névelése a heteroszexudlis nék kérében is.
N6k HIV, STl szlirése, kapcsolddd Informaciés és szlirékampanyok a lakossag kérében, eseményekhez, szliréprogramokhoz kotétten, social Infori és sz(ird| anyok a lak korében, ényekhez,

tudatossag ndvelése

médidban és a haziorvosi halézat bevonasaval.
Szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akcidprogram kidolgozasa

szliréprogramokhoz kotétten.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Fiatalok kérében STI megel6zés

Fiatalok korében

gt aggal és
uton terjed6 fert6zések megel6zésével
kapcsolatos informaciés kampany

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akcidprogram kidolgozasa

gt aggal és sziiré p infor

kiadvanyok eljuttatasa a fiatalok altal latogatott kozosségi terekbe, a
Févarosi Onkormany | egyittmiikodésben lévo i
intézményekbe.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal
kiizdék STI sziirésének
tdmogatasa

Altalaban a szocialis (tarsadalmi-vagyoni) hatranyos helyzetben lévék, killdndsen a prostitucié aldozatai, a
szexmunkasok, a szerhasznaldk, a kemszex hasznalok is érintettek lehetnek.

Akar 6nall6 programként, akar szakmai szervezetek komplex projektjein keresztiil (megel6zés, sziirés és
artalomcsokkentés).

Palyazat kiirasa a célhoz kapcsolédé programok tamogatasara.

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akciéprogram kidolgozasa.

Marginalizalt tarsadalmi csoportok szamara biztositott sziirések
tamogatasa.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

A HIV fertézést megel6z6
gyogyszerek egyszeriibb
elérésének tamogatasa

Megeléz6 (Prep) és esemény utani megel6zé (Pep) gydgyszerek haziorvoson vagy bér és nemibeteg
gondozon keresztiili elérhetévé tétele érdekében févarosi lobbikezdeményezés.
Egyeztetések kezdeményezése az illetékes hivatalokkal és minisztériummal

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Kombinéciés prevencié
gyakorlatanak beinditasa

Ez egészségligyi, tarsadalmi-strukturalis és edukacios (szemléletformalas és informéacié nyujtas) labakon all.
Ennek részeként: a sziiréseket végzé egészségligyi élyzet képzése, ] 5
informécidadas a fertézések veszélyérdl, a védekezés lehetbségeirdl.

Jo példak tanulmanyozasa, adaptaciéhoz szakmai halézatépités és forrasteremtés

letformalas: itéle te:

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Févarosi tolmécsszolgaltatas
menekiilteknek

Projektterv kidolgozasa, forras elkiilénitése. Onkéntes tolmacs cimlista, plusz koordinétor telefonvonal
létrehozasa

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
elérelépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Menekdiltek mentalis problémai
kezelésének tdmogatasa

Palyazat kiirasa a programok tdmogatasara.
Kapacitasok és specidlis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvalodsitasanak
tdmogatasa, szakmai szervezetek bevonasaval

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Menstruacios szegénység
kezelése

Mensturacés szegénység enyhitésére

\ 6 programok Ki

A févarost atfogd program segitségével, az ezzel mar foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel
egylttmlkodésben.

Kapacitasok és specidlis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvalodsitasanak
tdmogatasa, szakmai szervezetek bevonasaval. Palyazat kiirdsa a programok tamogatasara

Kapacitasok és

F P

sziikségletek felmérése, programok
itasa a ta kmai szervezetek

ki asanak és megval6 vak
és keriileti 6nkormanyzatok bevonasaval.

Az intézkedés megkezdése sziikséges.

A helyi kisvéllalkozék bsztbnzése
a dolgozok egészségének
meg6rzésével kapcsolatos
tevékenységekre

A helyi kisvéllalkozék bszténzése a dolgozék egészség megbrzésével kapcsolatos tevékenységekre,
munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos jogtudatossag névelése.

Kapacitasok és speciélis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvalésitasanak
tdmogatasa.

Palyazat kiirasa a programok tamogatéasara

Forras és hatas/jogkor hianyaban az intézkedésben
el6relépés nem varhato, ezért torlésre javasolt.

Sajatélmény alapu tanulast
lehetévé tévo szemléletformalo
programok inditasa

Szemléletformalé EI6 Konyvtar alkalmak szervezése az egészségiigyi és szocidlis intézményekben dolgozok
szamara.

Kapacitasok és igények felmérése, program megvalésitasanak tamogatasa, egylittmiikodések
kezdeményezése az érintett intézmények kozétt, civil szerveztek bevonasa a megvaldsitasba.
Egyuttmiikddések kezdeményezése és pélyazat kiirdsa a programok tamogatésara.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




Juttatasok biztositasa a févarosi,
egészséguigyi és szocialis teriileten
dolgozok lelki
egészségmegdrzéséhez

Juttatasok: anyagi jellegtiek, pl. Budapest pétlék kiterjesztése az olyan févarosi ellaték dolgozéira, amelyek
nem févarosi fenntartasuak, palyazati rendszerben. Szabadidé eltoltését tamogaté févarosi juttatasok, pl.:
ingyenes tovabbképzések, kedvezményes rekreacios lehetéség - szinhaz, mozi, fiirdd, cirkusz stb.; ingyenes
mentalis segitség pl. pszicholégus, szakpszicholégus, szupervizié kiterjesztése a févarosban, mint ellatasi
teriileten dolgozo, nem févarosi fenntartast intézmények dolgozdira is.

A kedvezmények kiterjesztése pl. munkaltatokkal kotott szerzédés és munkaltatéi igazolassal palyazhaté
kedvezmény-kartya rendszerben térténhet.

A kedvezmények és kedvezményezettek kérének meghatarozasa az érintett intézményekkel és nem
onkormanyzati fenntartékkal, dontés a kedvezményekrél és azok juttatasanak, elérésének maodjarol.

A Févarosi Onkormanyzat tul: 1aban és fenntarta
intézményekben elérheté kedvezmények és kedvezményezettek korének
felmérése.

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.

Informaciés pontokon
egészséguigyi és szocialis
szolgaltatasokrol informaciok
biztositasa

Ugyfélszolgalati pontokon
egészségiligyi és szocialis
szolgaltatasokrol informaciok
biztositasa

Migraciés, idésugyi, fogyatékossaglgyi infépontokon egészségiigyi szlirésekkel, egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciok elhelyezése. Rendszerezett informaciokat tartalmazé kiadvanyok,
informacios fiizetek készitése, teritése ellaté intézményeknél, delegalt informéaciés pontokon.

Projektterv készitése a végrehajtasra. Célcsoportoknak megfeleld informéacios pontok létrehozasa.

igyi sziiré é égligyi és
kapcsolatos informaciék févarosi 6nkormanyzati intézéményekben valé
lhelyezése. R ezett informacio tartal 6 kiadvanyok,
informacios fiizetek készité terj;

Részben elvégezve, folyatatas javasolt.




