PALYAZATI KIiRAS

BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag vezérigazgatoi
tisztségére

A BKM Budapesti Kézmiivek Nonprofit Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag (BKM) 2021
szeptember 1-jén alakult meg 6t cég (hat szolgaltatdi tevékenység: hulladékgazdalkodas, kertészet,
kéményseprés, koztisztasag, tavfiités, temetkezés) egyesiilésével, az eurdpai varosiizemeltetésben
sz¢éles korben elterjedt €s bevalt ugynevezett Stadtwerke-modell szerint.

Az 10j fovarosi kézmiicégben a gazdasagi hatékonysagnovelés és a fenntarthaté miikodés céljaval
egyesiilt a FOTAV Nonprofit Zrt., az FKF Nonprofit Zrt., a FOKERT Nonprofit Zrt, a BTI Nonprofit
Zrt. és a FOKETUSZ Nonprofit Kft. A korabbi tagvallalatok az dsszeolvadast kovetden egységes
iranyitas mellett, divizioként vesznek részt Budapest kozmielldtasdban, megdrizve tobb évtizedes
multra visszatekintd szakmai hagyomanyaikat és értékeiket.

2023. julius 1. 6ta hazankban a hulladékrol szo6ld 2012. évi CLXXXV. térvény szerinti allami
hulladékgazdalkodasi kozfeladatokat harmincot évig a MOL Nyrt. mint koncesszor altal alapitott
MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt, mint koncesszios tarsasag latja el hat régiokoordinator
kozremitkddésével. Ezek egyike a BKM a MOHU 50-50 %-os tulajdoni részesedésével mitkodo
MOHU BUDAPEST Zrt.

A BKM 2024-ben megvasarolta az E.ON Hungéria Zrt. 50%-o0s tulajdonrészét a BDK Budapesti
Disz- és Kozvilagitasi Kft.-ben, amely 2025. januar 1-t6] igy Budapest Févaros Onkormanyzata

crer

Budapest Févaros Onkorményzata palyazatot hirdet a BKM vezérigazgatdi tisztségének betdltésére.
A jogviszony tipusa

A vezérigazgato a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:283 §-a alapjan vezetd
tisztségviselonek mindsiil. A tisztségre alkalmazni kell a kdztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL. torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

A vezérigazgaté a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

A vezérigazgatd a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése szerint vezetd allast munkavallalonak mindsiil.

A foglalkoztatas jellege
Hatarozatlan idejii, teljes munkaidében vald foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony. A tisztség az

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.



A munkavégzés helye
1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31.
A tisztséggel jaro lényeges feladatok

A vonatkozé jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapito)
hatérozatai, tovabba a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan és keretei kozott a BKM
vezetése, jogszerll miikddésének biztositasa.

Stratégiai feladatok:

 a Budapest Fovaros lakossaganak nyujtott varosiizemeltetési, kdzszolgaltatasi feladatok koziil a
tavhoszolgaltatds; a kiemelt kozparkok ¢€s kozterek kezelése, fejlesztése, ilizemeltetése; a
telepiiléstisztasag; a koztemetdk fenntartasa; a feladatkdrébe tartozo kéménysepré-ipari szolgaltatas
hosszl tavu fejlesztésének biztositasa;

« fenntarthatosagi és zold célkitlizések integralasa a miikodésbe;

* az eurdpai unids ¢és hazai forrasok felhasznalasanak és a kapcsolodd beruhazasok koordinalasa;

* a tarsasag szolgaltatasainak fejlesztése az ligyfélélmény ¢€s elégedettség javitasa érdekében;

* stratégiai célt timogatd innovativ, fenntarthato és befogado vallalati kultura fejlesztése;

* a tarsasag technologiai fejlesztési iranyainak meghatarozasa és megvalositésa;

* egyiittmiikddés a Févarosi Onkormanyzattal, a keriileti dnkormanyzatokkal, valamint mas
korményzati szervekkel;

« fenntarthato és eredményes egylittmiikodés fejlesztése a szolgéltatasban résztvevo partnerekkel,

» nemzetkozi szervezetekkel valo egyiittmiikodés;

*» k6z0sségek bevondsa, kozosségi egyeztetés, tarsadalmi feleldsségvallalas.

Pénziigyi és gazdasagi felelOsség:

» az iizleti és pénziigyi tervek kidolgozasa €s az Alapitd altal elfogadott lizleti terv megvaldsitésa;
* a szervezet koltségvetésének kezelése, jelentések és beszamolok kivitelezése;

» az er6forrasok hatékony elosztasa és felhasznalésa;

* a pénziigyi fenntarthatdsag, likviditas biztositasa;

» miikddési hatékonysagi kezdeményezések meghatarozasa és megvaldsitasa;

* belso6 ellendrzési folyamatok fejlesztése;

* beszerzések és kozbeszerzések lebonyolitasa.

Operativ vezetés:

» a Tarsasag operativ miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos, hataskorbe tartozd dontések
meghozatala és az Alapitd hataskorébe tartozo dontések eldkészitése;

« a vallalat kiilonb6z6 divizioi kozotti koordinacid biztositasa;

« a rendkiviili helyzetek (pl. kornyezeti vagy miiszaki krizisek) kezelése;

* teljesitménymutatok (KPI-k) meghatarozasa, monitorozasa ¢és elemzése;

« anyag], emberi & pénziigyi forrasok optimalis felhasznélasa a Tarsasag céljainak és programjainak megvalositasa érdekében;
* az Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasa.



HR és szervezeti kulttra:

» a Tarsasag munkavallaloinak felelds iranyitasa, a munkaltatoi jogkdrok gyakorlasa, a dolgozok motivalasa
¢s fejlesztése, teljesitményének ellendrzése, a dolgozdi elégedettség és elkotelezettség fejlesztése;

» az alarendelt vezetok és osztalyok munkajanak iranyitdsa; a szervezeti egységek kozotti
egylittmiikddés biztositasa

« szakszervezetekkel vald egylittmiikddés;

* az ctikus és felelOs vallalati kultura fenntartasa;

+ a munkaerd hatékonysaganak novelése.

Kommunikaci6 és kapcsolattartas:
* kapcsolattartds a nyilvanossaggal és a civil szervezetekkel;
» az ligyfélszolgalati tevékenységek feliigyelete;

Jogszabalyi és etikai megfelelés, biztonsagos miitkodés:

* a jogszabalyok és szabalyozasok betartdsanak biztositasa;

» az ctikus miikodés fenntartasa;

* cégjogi valtozasok kovetése;

* munkavallalok, iigyfelek és partnerek fizikai és mentalis biztonsagat garantald szabalyzok és
folyamatok kialakitésa;

A vezérigazgat6 ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, amelyekkel az Alapito
megbizza.

Munkabér és juttatasok

A vezérigazgatd személyi alapbérét a javadalmazasi szabalyzat keretei kozott a fOpolgarmester
hatarozza meg. A javadalmazési szabalyzat szerint a személyi alapbér nem haladhatja meg a
fopolgarmester illetménye (a nemzetgazdasagi atlagkereset hatszorosa) 90 %-at. A személyi alapbér
jelenlegi 6sszege havi 3.000.000 Ft.

A vezérigazgatd szamara az Alapitd prémiumfeladatokat tlizhet ki, amelyek teljesitése esetén
prémium fizethetd. Az éves prémium Osszege a vezérigazgatd éves személyi alapbérének negyven
szazalékat nem haladhatja meg.

A vezérigazgato egyéb juttatdsokra a BKM javadalmazasi szabalyzata szerint jogosult.
Palyazati feltételek

* miszaki, gazdasagtudomanyi, jogi vagy a BKM feladatkoréhez igazodd természettudomanyi
képzési teriileten szerzett egyetemi szintli végzettség vagy mesterfokozat,

* legalabb ot év felsGvezetdi tapasztalat kdzszolgaltatasi, gazdasagi vagy miiszaki teriileten, komplex
rendszerek és nagy szervezetek iranyitasaban szerzett tapasztalat;

*» kozmiiszolgaltatasok miikodésének és a szabalyozoi kdrnyezet ismerete;

« érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel valo egyiittmiikodésben, tarsadalmi egyeztetésben szerzett
tapasztalat;



* elonyt jelent a verseny- és a kdzszolgaltatast nyujto vallalati szféraban egyarant megszerzett tapasztalat;
» angol nyelv targyalasi szintli ismerete, tovabbi nyelvek targyalasi szintli ismerete elonyt jelent;

» magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢és tartozkodas jogéaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas;

* biintetlen eldélet, a Ptk. 3:22. §-aban foglalt feltételeknek valdo megfelelés; jo hirnév.

Elvart kompetenciak

* Budapest és lakoinak szolgélata iranti elhivatottsag;

* kiemelked6 vezetdi készségek, kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség;

« szakmai elkotelezettség és magas szintli szakmai ismeret;

« stratégiai gondolkodas, atfogd lizleti €s piaci ismeretek;

* innovacid és hatékonysag menedzsmentben szerzett tapasztalat;

* etikus magatartas;

A BKM vezérigazgatdja a fovaros életében alapvetd fontossagu szolgaltatdsokért felel, ezért a
megfeleld vezetdnek rendelkeznie kell mind a stratégiai, mind az operativ irdnyitdsban szerzett
tapasztalattal, tovabba képesnek kell lennie egy sokoldalu, nagy szervezet hatékony és fenntarthato
iranyitasara.

A palyadzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok, nyilatkozatok

* részletes szakmai 6néletrajz (maximum két A4-es oldal);

* korabbi vezetdi eredmények és személyes motivacio ismertetése (maximum egy A4-es oldal);

» a BKM stratégiai irdnyainak fejlesztésére vonatkozd koncepcio, mely szakmai helyzetelemzésre
épiil, és konkrét célokat és lehetdségeket vazol fel a stratégia megvalositasaval kapcsolatban
(maximum harom A4-es oldal);

* a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLIL torvény altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja;

* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a Ptk. 3:22. § szerinti feltételeknek megfelel, a Ptk. 3:115. §
szerinti Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn, illetve eredményes palyéazat esetén
az Osszeférhetetlenségi okokat megsziinteti;

* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazo biintetlen el6életli, és vallalja, hogy nyertes palyazat
esetén az ennek igazolasarol szol6 erkolcesi bizonyitvany eredeti példanyat bemutatja.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje
2025. marcius 31. 18 ora
A palyazat benyujtasanak modja

A palyéazatokat a budapest.hu oldalon lehet feltdlteni.



A palyazat elbiraldasanak rendje

» A palyazat soran hianypdtlasra egy alkalommal, kiilon hidnypotléasi felhivasban foglaltak szerint
van lehetdség, kivéve a szakmai Onéletrajzot, a motivacios levelet és a stratégiai koncepciot, ezek
hidnya esetében hianypdétlasra nincs lehetdség.

* A fopolgarmester altal felkért birald bizottsag a palyazati feltételeket maradéktalanul teljesitd
palyazokat elére egyeztetett id6pontban személyes meghallgatasra hivja meg, ahol a palyazok
lehetdséget kapnak a stratégiai koncepcid prezentaldsara €s kérdések megvalaszolasara 30-60 perc
id6tartamban. A meghallgatast kdvetden a biralo bizottsag dont a palyazok sorrendjérdl.

* A fOpolgarmester elOterjesztése alapjan a vezérigazgatd megvalasztdsarol Budapest Fovaros
Onkormanyzatanak Kozgytilése — ha a palyazo nem kéri zart iilés tartasat — nyilt iilésen dont. A
palyazok a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

* A palyézat kiir6ja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A
kiiré nem vallal semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval
kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.

A palyazat elbirdalasanak és a Kozgyiilés dontésének varhato hatarideje
2025. majus 30.

A sikeres palydazo munkaba allasanak varhato ideje

2025. julius 2.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérhetd a szemelyzeti@budapest.hu email cimen.



