PALYAZATI KIiRAS

a Budapest Gyogyfiirdoi és Hévizei Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag vezérigazgatoi
tisztségére

A Budapest Gyogyfiirdéi és Hévizei Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag (BGYH) Budapest
Févaros Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban 4llo gazdasagi tarsasag. A fovaros kiilonleges
gyogyvize hivatalosan nyolc fiirdéintézményben keriil hasznositasra foként gydgyaszati és rekredcios
célokra. A gyogyfirdok tobbsége emellett miiemlékként is értékes ¢€s jelentds turisztikai
latvanyossagot képvisel.

Budapest Févaros Onkorményzata palyazatot hirdet a BGYH vezérigazgatoi tisztségének betdltésére.
A jogviszony tipusa

A vezérigazgato a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:283 §-a alapjan vezetd
tisztségviselonek mindsiil. A tisztségre alkalmazni kell a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

A vezérigazgat6 a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

A vezérigazgatd a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése szerint vezetd allast munkavallalonak mindsiil.

A foglalkoztatas jellege

Hatarozatlan ideji, teljes munkaidében val6é foglalkoztatasra iranyuld6 munkaviszony. A tisztség az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A munkavégzés helye

1034 Budapest, Sz0616 utca 38.

A tisztséggel jaro léenyeges feladatok

A vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Alapitd Okirata, Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapito)

hatérozatai, tovabba a Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata alapjan és keretei kozott a
BGYH vezetése, jogszerli miikodésének biztositasa.



Stratégiai feladatok:

* a tarsasag fenntarthaté miikodésének biztositasa;

» az iizleti célok elérése, beleértve a szolgaltataismindség javitasat;

* a tarsasag szolgaltatasainak fejlesztése az ligyfélélmény ¢€s elégedettség javitasa érdekében;

* stratégiai célt timogatd innovativ, fenntarthat6 és befogadé vallalati kultara fejlesztése;

* a tarsasag technoldgiai fejlesztési iranyainak meghatarozésa és megvalositasa;

+ fenntarthat6 ¢és eredményes egyiittmiikodés fejlesztése a szolgaltatasban résztvevd partnerekkel,
szakmai szolgaltatokkal;

« egyiittmiikddés a Févarosi Onkormanyzattal, a keriileti dnkormanyzatokkal, valamint mads
kormanyzati szervekkel;

» tarsadalmi feleldsségvallalashoz kapcsolodod tulajdonosi egyeztetések €s javaslattétel.

Pénziigyi és gazdasagi feleldsség:

» az lizleti és pénziigyi tervek kidolgozasa és az Alapitd altal elfogadott {izleti terv megvalositasa;
* a szervezet koltségvetésének kezelése, jelentések és beszamolok kivitelezése;

» az er6forrasok hatékony elosztasa és felhasznalésa;

* a pénziigyi fenntarthatdsag, likviditas biztositasa;

» miikddési hatékonysagi kezdeményezések meghatarozasa és megvalositasa;

* belso6 ellendrzési folyamatok fejlesztése;

* beszerzések és kozbeszerzések lebonyolitasa.

Operativ vezetés:

» a Tarsasag operativ miikodésével és gazdalkodasdval kapcsolatos, hataskorbe tartozod dontések
meghozatala és az Alapitd hataskorébe tartozo dontések eldokészitése;

* a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésének biztositasa;

* teljesitménymutatok (KPI-k) meghatarozasa, monitorozasa és elemzése;

* anyagi, emberi és pénziigyi forrasok optimalis felhaszndlasa a Téarsasag céljainak €s programjainak
megvaldsitasa érdekében;

* az Alapit¢ altal hozott hatdrozatok végrehajtasa.

HR és szervezeti kulttra:

« a Tarsasag munkavallaloinak felelds iranyitasa, a munkaltatdi jogkordk gyakorlasa, a dolgozok motivalasa
¢s fejlesztése, teljesitményének ellendrzése, a dolgozoi elégedettség és elkotelezettség fejlesztése;

» az alarendelt vezetok és osztalyok munkajanak iranyitdsa; a szervezeti egységek kozotti
egylittmiikodés biztositasa;

» szakszervezetekkel valo egyiittmiikddés;

* az etikus és felelds vallalati kultara fenntartasa;

+ a munkaerd hatékonysaganak novelése.

Jogszabalyi és etikai megfelelés, biztonsagos miitkodés:

* a jogszabalyok és szabalyozasok betartdsanak biztositsa;

* az ctikus miikodés fenntartasa;

* cégjogi valtozasok kovetése;

* munkavallalok, tigyfelek és partnerek fizikai és mentalis biztonsagat garantald szabalyzok és
folyamatok kialakitéasa.



A vezérigazgat6 ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, amelyekkel az Alapito
megbizza.

Munkabér és juttatdasok

A vezérigazgatd személyi alapbérét a javadalmazasi szabdlyzat keretei kozott a fOpolgarmester
hatdrozza meg. A javadalmazasi szabalyzat szerint a személyi alapbér nem haladhatja meg a
fépolgarmester illetménye (a nemzetgazdasagi atlagkereset hatszorosa) 70 %-at. A személyi alapbér
jelenlegi 6sszege havi 2.400.000 Ft.

A vezérigazgatd szamara az Alapitd prémiumfeladatokat tlizhet ki, amelyek teljesitése esetén
prémium fizethet. Az éves prémium Osszege a vezérigazgatd éves személyi alapbérének negyven
szazalékat nem haladhatja meg.

A vezérigazgatd egyéb juttatdsokra a BGYH javadalmazasi szabalyzata szerint jogosult.
Palyazati feltételek

» muszaki, gazdasdgtudomanyi vagy jogi képzési teriileten szerzett egyetemi szintli végzettség vagy
mesterfokozat;

* legalabb ot év felsdvezetdi tapasztalat hasonlé teriileten vagy hasonld komplexitasu, vagy nagy
iigyfélbazist kiszolgald szervezetnél;

« ¢érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel valo egyiittmiikodésben, tarsadalmi egyeztetésben szerzett
tapasztalat;

« elényt jelent a verseny- €s a kdzszolgaltatast nyajtd vallalati szféraban egyarant megszerzett tapasztalat;
* angol nyelv targyalasi szintli ismerete, tovabbi nyelvek targyalasi szintli ismerete elonyt jelent;

» magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢és tartozkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas;

* biintetlen eléélet, a Ptk. 3:22. §-aban foglalt feltételeknek valdé megfelelés; j6 hirnév.

Elvart kompetenciak

* Budapest ¢és lakdi, valamint a fovarosi gyogyfiirdok latogatoi szolgélata iranti elhivatottsag;

* kiemelked6 vezetdi készségek, kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség;
» szakmai elkotelezettség és magas szintli szakmai ismeret;

« stratégiai gondolkodas, atfogd lizleti €s piaci ismeretek;

* innovacio €s hatékonysag menedzsmentben szerzett tapasztalat;

* etikus magatartas.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, nyilatkozatok

* részletes szakmai 6néletrajz (maximum két A4-es oldal);
* korabbi vezetdi eredmények és személyes motivacié ismertetése (maximum egy A4-es oldal);



» a BGYH stratégiai iranyainak fejlesztésére vonatkozo koncepcio, mely szakmai helyzetelemzésre
épiil, és konkrét célokat és lehetOségeket vazol fel a stratégia megvaldsitasaval kapcsolatban
(maximum harom A4-es oldal);

* a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLIL torvény altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja;

* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a Ptk. 3:22. § szerinti feltételeknek megfelel, a Ptk. 3:115. §
szerinti Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn, illetve eredményes palyéazat esetén
az Osszeférhetetlenségi okokat megsziinteti;

* a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazo biintetlen elééletli, €s vallalja, hogy nyertes palyazat
esetén az ennek igazolasardl sz616 erkdlesi bizonyitvany eredeti példanyat bemutatja.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje

2025. marcius 31. 18 6ra

A palyazat benyujtasanak modja

A palyazatokat a budapest.hu oldalon lehet feltolteni.
A palyazat elbiraldasanak rendje

* A palyéazat sordn hianypotlasra egy alkalommal, kiilon hidnypotlési felhivasban foglaltak szerint
van lehetdség, kivéve a szakmai Onéletrajzot, a motivacios levelet és a stratégiai koncepciot, ezek
hidnya esetében hianypdtlasra nincs lehetdség.

* A fépolgarmester altal felkért biralé bizottsag a palyazati feltételeket maradéktalanul teljesitd
palyazokat eldre egyeztetett idOpontban személyes meghallgatasra hivja meg, ahol a palyazok
lehetdséget kapnak a stratégiai koncepcid prezentaldsara €s kérdések megvalaszolasara 30-60 perc
id6tartamban. A meghallgatast kdvetden a biralo bizottsag dont a palyazok sorrendjérdl.

* A fOpolgarmester elOterjesztése alapjan a vezérigazgatd megvalasztdsarol Budapest Fovaros
Onkorményzatanak Kozgyiilése — ha a palyazé nem kéri zért iilés tartdsat — nyilt iilésen dont. A
palyazok a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

* A palyézat kiir6ja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A
kiiré nem vallal semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval
kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

A palyazat elbirdlasanak és a Kozgyiilés dontésének varhato hatarideje
2025. majus 30.

A sikeres palydazo munkaba allasanak varhato ideje

2025. julius 2.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérhetd a szemelyzeti@budapest.hu email cimen.



