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1. Mobilitasi terv készitési sablon

Jelen dokumentumnak az a célja, hogy a Budapest F6varos F6polgdrmesteri Hivatal (BFFH)
Munkahelyi Mobilitasi Terv “Részletes mddszertan” dokumentummal egytt els6sorban a BFFH
tulajdondban |év6 cégeknek, de akdr tetsz6leges, a munkahelyi mobilitasi tervek irant érdekl6d6k
szamara praktikus segitséget nyujtson egy ilyen projekt el6készitésére és lebonyolitasara.

2. A mobilitasi terv készitésének egyes lépései

Az aldbbi tablazat, és az azt kovetd GANTT diagram egy idedlis mintat ad a munkahelyi tervezés
folyamatara. A tervezési folyamat fontosabb szereplgi

e BelsG felel@s: a munkahelyi mobilitasi tervezésért felelGs személy vagy szervezeti egység

e KilsG szakérts: a tervezési folyamat részét, vagy egészét végz6 megbizott kdzlekedési
szakérté.

e Munkavallalék: minden értintett munkavallalé.
e Vezet6k: a munkaltatd fontosabb vezet6 beosztasi munkatarsai, kiemelten
o amunkaltatoi jogok gyakorldja (a munkahely Ggyvezetdje, esetleg tulajdonosa,
tulajdonosi jogok gyakorléja),
o aszemélyzeti kérdésekért felelSs vezetd,
o afinanszirozasért, beszerzésért felelGs vezets és
o amunkahely, mint éplilet Gzemeltetéséért felelds
o  Mobilitasi csoport: a munkavallalok egy csoportja, akiket a tervezési folyamat soran
delegdlnak vagy valasztanak ki a terv készitésének és végrehajtasanak tdmogatasara.

A tdblazatban szinesen jelenik meg, amelyik partner érintett a feladatban.

1. Tablazat A munkahelyi mobilitdsi tervezés egyes lépései
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3. Atervezés lépéseinek egymasra épulése
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4. |dedlis Mobilitdsi csoport dsszetétel

2. Tdbldzat Csoport 6sszetétel és szerepek

Megnevezés Tipus F6
Munkahely vezet6je vagy megbizottja delegalt tag 1
Epiiletiizemeltetési vezets vagy megbizottja delegilt tag 1
Személyzeti vezet6 vagy megbizottja delegilt tag 1
Pénziigyi vezetd vagy megbizottja delegdlt tag 1
Bels6s kozlekedési szakért6 (ha van) delegilt tag 1-2
Munkavallaléi képvisel6é onkéntes tag 3-5

5. Intézkedéseket leird kartyak mintaja
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= . Koltség Munkaidé -—
Tartalom (iitemenként) [HUF] igény [nap] Idétav
1. Megvalésithatésagi vizsgalat - allami elektromos kerékpar nincs 5-10 Révid
palyazati rendszerhez kapcsolodo, onerd csokkentd tamogatas
a munkavallalok szamara (vissza nem teritendd tdmogatas vagy
kedvezmeényes kélcson)
2. Allami elektromos kerékpar palyazati rendszerhez 50 eFt / 1-2 /igénylé  Kdzép
kapcsolédo, éneré csokkentd tamogatas a munkavallalok igényld
szamara
Cél kerékparozas és mikromobilitas

Erintett szervezeti egység Fojegyz6i Iroda, Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly




