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Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyiitt: Felek kozott, a mai napon az alabbi targyban s
feltételek szerint:

1. A megbizas targya

1.1 Megbizo megbizza a Megbizottat a jelen szerz6dés alapjan az aldbbi szolgaltatasok
nyujtasaval:
., Belsd ellendrzési szolgdltatdsok nyujtdsa kiilsd szolgdltatoként”

1.2 Megbizott a megbizast elfogadja. Megbizott a jelen szerzddés szerinti feladatait a
Megbizd érdekeinek megfelelden, legjobb tuddsa szerint és a tdle elvarhato
gondossaggal, a Megbizoval egyiittmiikddve koteles teljesiteni.

1.3 Fiiggetlenitett bels6 ellendrzési rendszer milkodtetése



Megbizott a Megbizé belsé kontrollrendszere keretében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasigok takarékosabb mik6désérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény, valamint a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérol szol6 339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelet rendelkezései figyelembevételével latja el a belso ellendrzési feladatokat.

Megbizott Megbizé éltal jévahagyott Belsd Ellendrzési Szabalyzatira és Belsé Ellendrzési
Kézikdnyvére tekintettel, a nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok: a Belsd Ellen6rok
Nemzetkozi Szervezete altal kiadott, a Bels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi
Keretrendszere altal meghatarozott, kételezben alkalmazandé elemek (Kiildetés, Alapelvek,
Bels6 ellendrzés definicija, Etikai kédex, Normak) szerint Megbizé részére elvégzi annak
fliggetlenitett belsd ellendrzését.

Megbizott belsd ellendrzési tevékenysége soran a szervezet céljai elérése érdekében értekeli,
illetve fejleszti a szervezet belsd kontrollrendszerét, kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi
eljarasainak hatékonységat, az elfogadott ellenérzési terv szerinti {itemezésben megvizsgalja €s
értékeli a pénziigyi, irdnyitasi és ellen6rzési rendszerek valamennyi elemének megfeleléségét

és a szervezet normakovetd magatartasat.

Megbizott fiiggetlen belsé ellendrzési tevékenységével a szervezet vezetdjének munkajat segiti
megéllapitasaival, az 4ltala feltart problémakkal és javaslatokkal. Megbizott az éltala elvégzett
ellendrzésekrdl irdsos jelentést készit, melyben megallapitisokat €s ajanldsokat tesz az
ellendrzitt szervezet vezetdje részére. Ennek alapjan a dontéseket Megbizo vezetése, illetve a
jelentés cimzettje hozza meg.

1.4 Fiiggetlenitett belso ellendrzési rendszer feladatai

Megbizott a belsé ellendrzési szakmai modszertani ajanlasoknak megfelelden, Megbizo altal
jovahagyott ellendrzési munkaterv, illetve a bels6 ellendrzési szabalyzat keretei kozott
felmeriilt egyedi igények szerinti {itemezésben az alabbi feladatok elvégzésére vallalkozik:

- ellendrzésekkel és tanicsadasi tevékenységgel segiti a Megbizé belsd
kontrollrendszerének megfeleloségét;

- ellen6rzési programot dolgoz ki, és hajt végre annak érdekében, hogy megbizhat6
véleményt alakitson ki a szervezet kontroll tevékenységérol, valamint ramutasson a
kockéazatos teriiletekre;

- ellen6rzéseket végez annak megéllapitasara, hogy a szervezet eleget tesz-e a
jévahagyott szabalyoknak és célkitiizéseknek, tovabbd hatékonyan és megfelel6
gondossaggal latja-e el a feladatait;

Az objektivitas és a fliggetlenség megdrzése érdekében Megbizott nem vallalhat olyan operativ
feladatot, amely kozvetlentil kapcsolodik a Megbizo tevékenységéhez.

Megbizott a tevékenységét fliggetlen, befolyastol mentes, partatlan és targyilagos modon veégzi.
Tevékenységének tervezése soran Onalléan jar el, ellendrzési terveit kockéazatelemzésre
alapozva és a soron kiviili ellendrzések lehetéségének figyelembevételével allitja Ossze.
Onalloan 4llitja 6ssze a megéllapitasait, kovetkeztetéseit €s a javaslatait tartalmazo ellendrzési

jelentést.

1.5 Tanacsadasi tevékenyég

Megbizott Megbizé igényei szerint szigorian szakmai alapon, a megalapozott gyakorlati
tapasztalatok hasznositdsdval tandcsadasi tevékenységet végez. A tandcsadasi funkcio
egyértelmiien kiilonvalik a szervezet szakmai vezetésének felel6sségétol, a tanacsok, javaslatok



realizalasa a tanacsot igényld szakmai vezetd sajat vezetdi felelosségével meghozott dontésén
mulik.

Megbizott a bizonyossigot ad6é és tandcsadasi tevékenységen kivil a Megbizd mas
tevékenysége végrehajtasaba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ mikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A jogszabalyi eldirasok )339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet) szerint a Megbizott tanacsado
tevékenysége keretében ellathato feladatai lehetnek kiilondsen:

a) a Megbizo elsé szamu vezetSjének tdmogatisa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzése,
értékelése, vizsgalata, és azok kockazatanak becslése utjan,

b) a pénziigyi, targyi, informatikai és huménerdforras-kapacitasokkal vald észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodésra vonatkozo tandcsadas biztositasa,

c) a Megbizo tigyvezetdje részére szakért6i tamogatas nyujtisa a kockazatok és a szervezeti
integritast sérté események kezelése, tovabbd a teljesitménymenedzsmentre vonatkoz6
rendszerek kialakitasa, és azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,

d) tanacsadas biztositdsa a szervezeti strukturdk racionalizdldsa, és a véltozasmenedzsment
tertilete vonatkozasaban,

e) konzulticid, tanacsadas biztositasa a Megbizo ligyvezetlje részére,

f) javaslatok megfogalmazasa a Megbiz6 miikodése eredményességének novelése és a belso
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Megbizé belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.

1.6 A fiiggetlenitett belso ellendrzési tevékenység személyi feltételei

Megbizott a fiiggetlenitett belsé ellendrzési tevékenység elvégzéséhez megfeleld képzettségl,
megfeleld tapasztalatokkal rendelkezd belsd ellenéroket biztosit, és gondoskodik folyamatos
tovabbképzésiikrol.

Felek rogzitik, hogy a belsd ellendrzést végzé személy(ek)nek a szerzodés hatalya alatt meg
kell felelnie a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasignal belsd
ellen6rzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai tovabbképzésérol,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetéinek belsé kontrollrendszer
témaju kotelez6 tovabbképzésérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott feltételeknek,
azzal, hogy a kiils6 szolgaltaté vezetSjének legalabb otéves, jogszabdlyban meghatarozott
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott vezetdje, Miskolczi Tamas (regisztracids szama: 5116298) a
jogszabalyi el6irdsnak megfelel.

Az egyes feladatokra a belsé ellenérok szdméara Megbizé Megbizolevelet ad ki. Megbizott a
megbizés teljesitése sordn a Megbizé hozzajarulaséval alvéllalkozd kozremikdddt bevonhat,
de azok teljesitéséért teljeskorii felelosséggel tartozik.

1.7 Minéségbiztositas

Megbizott a kijelolt belsé ellenérok személyétdl fiiggetlenitett tevékenységgel elvégzi a belsd
ellenérzési tevékenység mindségbiztositasat és biztositja a szakmai modszertani ajanlasoknak
val6 folyamatos megfeleldséget.



2. A teljesités menete

2.1 Vizsgalatok

Megbizott a Megbizé elézetes kockéazatértékelése alapjan célzott ellenbrzéseket végez.

2.2 Jelentések

Megbizott az egyes vizsgalatokat Megbizonak atadott irasbeli jelentéssel zarja. A jelenteseket
véglegesités eldtt egyezteti Megbizoval. Az 4tadott javaslatokkal, megallapitasokkal
kapcsolatosan Megbiz6 intézkedési tervet készit, amelynek megvalosulasit Megbizott a
monitoring tevékenysége soran ellen6rzi. Megbizo jogosult a megallapitasok vitatasara, vagy a
tevékenyég szabalyszerdi miikodése szempontjabdl Osszességében €s Osszevontan nem
jelentdsnek mindsiteni, de nem jogosult a jelentés készitGjét egyoldalian a jelentés
megvaltoztatasara utasitani.

Megbizott egallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényezOk, hidnyossigok csokkentése, a szabdlytalansigok és visszaélések megelSzése,
feltarasa, valamint a Megbizé eredményességének nivelése, tovabba a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

Nyilvéantartja és nyomon koveti a belsoé ellen6rzési jelentések alapjan késziilt intézkedési
terveket.

2.3 Jelenlét

Megbizott tevékenységét részben Megbizo telephelyein végzi, egyes tevékenységek (pl.
jelentések elkészitése, felkésziilés, elektronikus dokumentumok vizsgalata stb.) nem feltétlentil
igényelnek helyszini jelenlétet.

2.4 Vitas esetek

Megbizé a vitatott szakmai, etikai kérdésekben jogosult kozvetleniil Megbizotthoz fordulni.
Megbizé jogosult Megbizottat (ij belsd ellendr kijeldlésre felhivni, azonban Megbizott a cserere
csak igazolt szakmai vagy etikai vétség esetén koteles.

3. A Megbizott kitelezettségei

3.1 Megbizott a Megbizé altal biztositott informécidk alapjén, a jogszabdlyi eléirdsoknak
és a vallalt tevékenységre vonatkozd szakmai eléirasoknak megfelelen teljesiti
megbizasat.

3.2 Megbizott tevékenységét az egyes Feladatok ellatisahoz igazitott helyszineken, sajat
munkaeszkozeivel, az elvart szakmai kompetencidkat biztositva sajat idobeosztasa
szerint, de a Megbizéval egyeztetve, iitemezetten végzi. Megbizott a Feladatok
teljesitése soran koteles a Megbizoval folyamatosan egylittmiikodni, a Megbizot
minden olyan koriilményrdl haladéktalanul tajékoztatni, amely a feladatainak
eredményes ellatasat vagy kellé id6re torténd elvégzését veszélyezteti vagy gatolja.
Az értesités elmulasztasabol eredd karért a Megbizott felel.



3.3 Megbizott a jelen szerzddés szerinti Feladatok ellatasahoz sziikséges szakértelemmel
rendelkezik, igy azt az elvarhato legmagasabb szinvonalon, szakszeriien ¢s a
tevékenységre vonatkozo jogszabélyok betartasaval teljesiti.

3.4 Megbizott koteles a Megbizot a megbizas soran vitt tevékenységérdl, a megbizas
teljesitésének allasarol kivansagara, sziikség esetén enélkiil is tajékoztatni, kiillondsen,
ha a felmeriilt Gj koriilmények a Megbizdi iranymutatasok modositdsat teszik
indokoltta.

3.5 Megbizott a Megbizo tizleti és pénziigyi ligyeirdl, tevékenységérol, igy kiilondsen, de
nem kizarélagosan a Megbizé mitkddésével kapcsolatosan megszerzett valamennyi
informéaciot iizleti titokként koteles megdrzi. A Megbizott a megbizas teljesitése soran
és a jelen szerzodés megsziinését kovetben idokorlat nélkiil a Megbizéval, vagy
partnerével kapcsolatban tudomdaséara jutott minden informéciot koteles bizalmasan
kezelni, ilyen informdiciét barmely harmadik személy részére csak a Megbizd
kifejezett irasbeli hozzajarulasaval jogosult kiadni. A szerzédés megsziinésekor —
Megbizé eltéré rendelkezése hianyaban - a Megbizott a megbizas teljesitése soran
esetlegesen birtokdba keriild dokumentumokat koteles a Megbizo szamara
visszaszolgaltatni.

3.6 A megbizas folyaman a Felek kotelesek a szerz6dés idotartama alatt folyamatosan, a
johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen
egyiittmiikddni. Ennek megfelelden idSben tajékoztatjdk egymast, nem csupan a jelen
szerzbdésben foglaltak teljesitésérél, hanem minden olyan szamottevd kérdésrél,
amely a szerz6dés teljesitésére kihatéssal lehet.

4. A Megbizott jogai

4.1 A Megbizott a megbizast a Ptk. 6:273. § (1) bekezdése alapjan dnélldan teljesiti, a
Bels6 Ellenérzés Szakmai Normai szerint fliggetlenség érvényesitésével.

4.2 A Megbizott jogosult a megbizés targyaval érintett kérben adatot, dokumentumot
kérni, vagy azokba betekinteni, amely a megbizis teljesitéséhez szilkseges. A
megvizsgalt dokumentumokro6l masolatot kérhet.

43 A Megbizott Meghizé vezet6itdl szoban és irasban felvildgositast kérhet, mas
alkalmazotté] vagy megbizottol a Megbizo iigyvezet6je hozzajarulasaval.

5. Megbiz6 kotelezettségei

5.1 A Megbiz6 gondoskodik arrdl, hogy az érintett szakteriilet feleldsei a megbizas
teljesitéséhez sziikséges minden adatot, dokumentumot és felvilagositast megadjanak,
és nem tartanak vissza semmilyen informaciot.

5.2 A vizsgilat befejezéséhez a Megbizott erre iranyulo irdsbeli kérése esetén a Megbizod
érintett szakteriilete teljességi nyilatkozatot ad, amelyben a Megbizé megerdsiti, hogy
a megbizas id6tartama alatt frasban, elektronikus adatillomény formgjaban, illetve
szoban kozslt informaciok teljes kortiek. A Megbizo a Megbizott altal kért minden, a
megbizas teljesitéséhez sziikséges informaciot megfelel6 iddben megad Megbizott
részere.

5.3 Megbizo felel az altala atadott adatok, okiratok és nyilvantartasok pontossagaért és
teljes koriiségéért, meglévd informacios rendszereinek megbizhatosagaert.



6. Megbizasi dij mértéke, esedékessége

6.1.Felek megallapodnak, hogy a Megbizott a jelen szerzédésben meghatarozott
tevékenységei, azaz a feladatok teljeskorti és szerzédésszerli elvégzésének
ellenértékeként megbizasi dijra jogosult. Megbizott az elvégzett tevékenységrdl
teljesitési igazolast 4llit ki, amelyben rogziti az elvégzett feladatokat. Megbizott a
szakért6i munkanapokat teljesités szerint jogosult szamlazni.

6.2 Felek megéllapodnak, hogy a Megbizottat a feladatok szerzédésszerl ellatasaért
75.000, - Ft + afa/szakértoi nap dijazas illeti meg az igénybe vett szakért6i napok
szerint. Megbizott teljesitési igazolas alapjan jogosult kiallitani a Megbizé részére a
megbizasi dijrél szamlat, amelyet a Megbizo6 banki 4tutaldssal, a Megbizott szamlan
feltiintetett bankszamlajara teljesit, a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapos
fizetési hataridében.

6.3 Megbizé a szakértéi napokat a Megbizé Feliigyelobizottsaga altal elfogadott cves
belsé ellendrzési terv alapjan veszi igénybe. Megbizé jogosult tovabbi szakértdi
napok igénybevételére egyeztetés, illetve kdzds megegyezés alapjan.

6.4 Felek megallapodnak, hogy a Megbizott a jelen szerzodés szerinti tevékenységével

sszefliggésben a 6.3. pontban irtakat meghaladéan kizarélag a Budapesten kiviili
feladatvégzés esetén jogosult koltségtéritésre, a NAV hivatalos dijtételei szerint.

7. A szerzodés idétartama, felmondas

7.1. Jelen szerz6dés hatérozatlan idore jon létre, és alairdsanak napjan 1ép hatélyba.

7.2 Barmelyik fél jogosult jelen szerzddést 30 (harminc) napos felmondasi idével
felmondani (rendes felmondés).

7.3 Megbizo jogosult a Megbizotthoz intézett egyoldalu irasbeli nyilatkozattal, azonnali
hatalyn felmondas Utjdn megsziintetni a szerz6dést, amennyiben Megbizott a
szerz6désbol eredd kotelezettségét sulyosan megszegi.

7.4 Megbizott aranyos dijazésra tarthat igényt, attdl fliggden, hogy a feladatokat milyen
mértékben teljesitette. Amennyiben a Megbizoi felmondis indoka a Megbizott
szerzbdésszegése, ugy a Megbizott dijazdsra nem tarthat igényt.

8. Adatvédelem, titoktartas, kitbérek

8.1 Megbizott a feladata elltdasa érdekében mindsitett adatot, {izleti titkot tartalmazd
iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmeére
vonatkozo el6irasok betartasaval.

8.2 A Megbizott kizarolag a jelen szerzddés targyat képezo tevékenység teljesitésével
osszefiiggésben, a Megbizo jogos érdekére alapitva kezeli a Megbizo altal szamara
hozzaférhet6vé tett személyes adatokat. A Megbizé szavatol az érintettek személyes
adatai hozzaférhet6vé tételének jogszertiségért.



8.3 A Megbizott adatkezelése a szakmai eldirasokban foglalt cél eléréséhez sziikséges
mértékig terjed. A Megbizott az adatkezelést az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi
eléirasok, igy killondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR), valamint az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szoldé 2011. évi
CXII. térvénynek (Infotv.), tovabba az ezeken alapulé belso adatkezelési rendjének,
valamint a Megbizo bels6 szabalyzatainak betartdsaval végzi.

8.4 Felek rogzitik, hogy a GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kifejezetten
jogszertinek tekintik a jelen szerzodés alapjan a masik fél rendelkezésére bocsatott
személyes adatoknak a masik szerz6d6 fél altali kezelését, amely célbol és mértékben
ez az adatkezelés a jelen szerz6dés teljesitéséhez a masik félnek sziikséges. Felek
kijelentik, hogy a jelen szerzddésben megadott adatok a valésagnak megfelelnek,
illetve harmadik személy személyhez fiiz6d6 vagy egyéb jogait, illetve jogszabaly
altal védett érekeit nem sértik. Felek rogzitik, hogy a személyes adatok kezelésével €s
védelmével kapcsolatos kotelezettségek a Megbizott részérdl a teljesitésben
kozremiikédokre is megfeleléen vonatkoznak.

8.5 A Megbizott eztiton kotelezettséget vallal arra, hogy titokban tart, és illetéktelen
harmadik személy részére nem kozol, illetve sem kozvetleniil, sem kozvetve
harmadik fél részére nem tesz hozzaférhetdvé semminem, a Ptk. 2:47. § szerinti
tizleti titkot, védett ismeretet, vagy ezekkel barmely méodon sszefliggd informaciot,
ide értve kiilonosen, de nem kizarélagosan a Megbizo tevékenységéhez kapcsolédéan
a jelen megbizés idétartama alatt, vagy azt megel6z6en tudomésara jutott olyan tényt,
informaci6t, megoldést és adatot stb., mely akar kozvetleniil a Megbizore, annak
tizletfeleire, akar az altaluk gyakorolt gazdasagi tevékenységre vonatkozik.

8.6 A titoktartasi kotelezettség ala tartozik — tobbek kozott — a kozkincesé még nem valt
szellemi alkotas, talalmany, ipari minta, 0jitds, grafikai jelolés, egyéb szerz6i mii stb.
tovabba minden vagyoni értékii gazdasagi, miiszaki és szervezési ismeret €s
tapasztalat, iizleti- és fejlesztési terv, szerz6désallomany, miikddési koncepcio, belsé
jelentések és anyagi természetli informaciok (a tovabbiakban egyiittesen: Szellemi
Termék). Felek rogzitik, hogy a jelen megbizds teljesitése sordn a Megbizott
tudomasara juté mindazon Szellemi Termék, amely a Megbizo tulajdona, vagy annak
jogosultja a Megbiz6, valamint mindazon Szellemi Termék, amelyet a jelen
megbizasra tekintettel vagy az alapjan a Megbizott 4llit el6, a Megbizo6 kizarolagos
tulajdonat képezi és a jelen megbizas alapjan tett barmely nyilatkozat nem
értelmezhetd akként, hogy a Megbizd ezen Szellemi Termékek vonatkozisaban a
Megbizott részére barmely jogot engedne.

8.7 A Megbizott a 8.6 pontban irtak megsértése esetén koteles az éves szakértdi napok
alapjan szamitott szerzOdéses keretdsszeg Osszegével megegyez0 mértéki
szerzOdésszegési kotbért a Megbizo részére a szerzodésszegés bekdvetkezése napjan
megfizetni.

8.8 Felek megallapodnak, hogy Megbizott késedelmi kotbért koteles fizetni, amennyiben
a szerzbdés teljesitésével, sajat hibajabol, késedelembe esne. A késedelmi kotbér a
késedelem minden napja utan brutté 50.000,- Ft/nap, azaz napi brutté Stvenezer



forint/nap. A késedelmi kotbér dsszege a késedelembe esés idopontjatol esedékes.
Megbizé a késedelmi kotbér dsszegét jogosult a Megbizott szamldjdba beszamitani.

8.9 Amennyiben Megbizott késedelme meghaladja a 15 naptari napot, Megbiz6 jogosult
a szerzddést felmondani. A meghitisuldsi kotbér az éves szakértdi napok alapjan
szamitott szerz6déses keretdsszeg 10 %-a, melyet a Megbizott szadmla alapjan koteles
megfizetni a Megbiz6 szamara.

8.10 A Megbizott koteles a neki felrohatéan bekovetkezd szerzOdésszegésbol eredd,
a kotbért meghaladé kérok megtéritésére, a Ptk. szerzodésszegéssel okozott karokért
valo felelosség altalanos szabélyai szerint.

9. Kapcsolattartas

Megbizo az alabbi személyeket nevezi meg kapcsolattartoként, illetve teljesités igazolasara:

kapcsolattart6: Pap Zoltan tigyvezetd
E-mail:

Megbizott az alabbi személyt nevezi meg kapcsolattartokeént:

kapcsolattarto: Miskolczi Tamas
E-mail: lczit(@, hu
Megbizo fenntartja maganak a jogot, hogy a megjeldlt kapcsolattarté személyen kiviil az egyes
kiadott feladatokat Megbizottnal ténylegesen ellaté munkatarsakkal kozvetlenil felvegye a
kapcsolatot, konzultacios céllal.

10. Egyéb rendelkezések

10.1 Felek rogzitik, hogy Megbizé6 és Megbizott képviseléje a jelen szerzddés
megkotéséhez sziikséges felhatalmazasokkal rendelkeznek. Megbizott fentieken
kiviil kijelenti azt is, hogy Magyarorszagon bejegyzett, miikod6 gazdasagi tarsasag,
amely nem 4ll sem cséd-, sem felszamolasi, sem végelszdmolasi eljaras hatdlya
alatt.

10.2 Felek rogzitik, hogy a Megbizott jelen megbizés alapjan a Megbizo képviseletében
ajanlatot nem tchet, vagy fogadhat el, kotelezettséget nem vallalhat és
nyilatkozattételre a Megbizo eltérd rendelkezése hidnyaban nem jogosult, amelynek
megszegésébdl eredd minden kart koteles megtériteni.

10.3 A jelen szerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény és a megbizas targyara vonatkozo6 egyéb jogszabéalyok
az iranyadok.

10.4. Megbizott kijelenti, hogy 4tlathat6 szervezet, és a nemzeti vagyonrol sz616 2011.
évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjaban foglaltaknak megfelel.



Jelen szerz6dés egymassal sz6 szerint megegyez6 3 példanyban késziilt, amelybol alairas utan
Megbizot 2 példany, Megbizottat 1 példany illeti meg.

Felek a jelen szerzodést elolvasas és értelmezés utédn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
alairtak.

Budapest, 2022. aprilis 29.
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Megbizasi szerzddés 1. szaimu melléklet

Felek a szerzddés fokuszaba a belsd kontrollrendszer kialakitdsat helyezik a Megbizott
tanacsadési, szabalyozasi, szolgaltatdsi tevékenységének fethasznalasival oly médon, hogy a
Megbiz6 éltal kialakitott kontrollrendszer (kontrollkdrnyezet) megfeleljen a vonatkozo
jogszabalyoknak.

szakértdi napok

feladat a feladat elvégzése .
szama

A Tdrsasdg érvényben 1évé belsé
szabdlyozdsi tevékenységének
feliilvizsgalata a 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendeletfigyelembevételével,
Jjavaslattétel a modositasi sziikségletekre. 2022. TI-I11. negyedév 2045

Tandcsadoi tevékenységként a
megfeleldsségi rendszer bevezetése miatt
sziikségessé valo szabalyok
megismertetése.
Lampatest-csere program vizsgadlata
(iitemezés, finanszirozds, garancidlis 2022. 11. felév 15
elemek)
HR tevékenység vizsgadlat (szerzédések
szabdlyszeriisége, javadalmazdsi és 2022. III. negyedév 15
motivdcios rendszer)
Egyéb tevékenységek: 2023. évi
ellen?rzesz terv’ elkes%'ltes? , 2022, &v 5
kockdzatelemzéssel, éves jelentés
elkészitése, részvétel vezetdi forumokon.
2022. év osszesen 60

A feladatok szamlazasa a munkanap kereten belill a teljesitések szerint torténik.

Budapest, 2022. ) ;
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Megbizo Megbizott
BDK Kft. ETK zRt.
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) 2. sz. melléklet
TELJESITESIGAZOLAS

Megbizo:

. rar e

roviditett elnevezése: BDK Kft.

székhely: 1203 Budapest, Csepeli atjaro 1-3.
adoszama: 12705616-2-43.

képviseli: Pap Zoltan

mint Megbizd, a tovabbiakban: Megbizé

Megbizott:

ETK Szolgaltat6 zartkoriien miikédé Részvénytarsasag
roviditett elnevezése: ETK zRt.

székhely: 1149 Budapest, Angol u. 34.

adoszama: 12362389-2-42

képviseli: Miskolczi Tamés Géabor vezérigazgato

mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott

Szerzidés targya: ,Megbizé belsé ellendriési rendszerének kialakitisa, valamint belsé
ellendrzési szolgdltatdsok nydjtisa kiilsd szolgdltatokdnt

Szerzoédésszam: [...]

(Egyedi azonositd)

Teljesitési id6szak: 20....év[...]ho[...]nap—20.....év[...]ho[...] nap

Elvégzett munka megnevezése, feladat leirasa | szakért6i Megbizasi dij
napok
Budapesten kiviili feladatokhoz kitéto teljesitett Koltségtérités
koltségek km.

A hatdlyos szerz6dés alapjdn a fentiek szerinti dsszegben szamla kidllitisinak engedélyezését
kérjiik.

Budapest, 202.... év [...1ho [...] nap

Tisztelettel:

ETK zRt.
Megbizott
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A jelen okirat alairasaval igazolom(juk), hogy a jelen teljesitésigazolasban meghatarozott
feladatokat Megbizott maradéktalanul elvégezte, a fenti teljesités a hivatkozott szerz6désszamu
megbizasi szerz6désben foglaltaknak megfelelden tortént.

Megbizott a fentiek alapjan a szerzédésben és az egyedi megbizdsokban meghatarozott
feladatok ellenértékérdl jogosult szamlat kiallitani és benyujtani.

A teljesitést elfogadom(juk) és igazolom(juk):

Budapest, 202.... év[...]ho [...] nap

...............................

Jelen teljesitési igazolas a szamla kételezd mellékletét képezi.
A megbizasi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen a kidllitasra keriild szamlan fel kell
tiintetni a szerz6désszamot.
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