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keretszerz6dés” megkotésére

A Fépolgdrmesteri Hivatal esélyteremtd programjanak keretében célként keriilt megfogalmazasra a
megvaltozott munkaképesség( kollégak magasabb szamban térténd foglalkoztatdsa. Ennek érdekében
integralt modon igyeksziink megvaldsitani a megvéltozott munkaképességli munkatarsak
alkalmazasat.

A keretszerz6dés célja, hogy azon belil, egyedi megrendelés/lehivds alapjan, aszerint
munkaerékozvetités eredményeként megvéltozott munkaképességili munkavallalokkal létesitsen a
Fépolgdrmesteri Hivatal kdzszolgélti jogviszonyt vagy munkaviszonyt killondsen az alabbi
szolgaltatasok nyujtasa mellett.

A szolgiltaté altal, elvartan nyGjtott szolgiltatasok formdja, jellemzdi:

1. felméria betdlteni kivant munkakdrt (pl. munkaképesség-vizsgalo eszkoz Gtjan),
2. alkalmasnak itélt megvaltozott munkaképességli jeldltek toborzdsa, elészlirése,
3. igény esetén részt vesz a jelolt Hivatalndl torténd meghallgatasan,

4. kezdetekben tdmogatdst tud nyGjtani a kivédlasztott munkavéllalé betanuldsdban és
beilleszkedésében,

5. lehet§séget biztosit a munkavallalé hosszu tavi megtartasa érdekében, a beilleszkedésre,
utdkdvetésre, tandcsadasra, mentoralasra, legfeljebb az adott munkakérre elirt probaid6
id6tartamanak 50%-aig mind a megrendel8, mind az alkalmazésra keril6 munkavallalo
szamara.

A szolgaltatas akkor mingsiil maradéktalanul teljesitettnek, amikor a megrendel6 és a szolgaltato altal
kikbzvetitett munkavallalo kozétt munkavégzésre iranyuld jogviszony jon létre, az adott munkakdrre
el§irt probaids 50%-a letelt és a munkavallald tovabbra is a megbizéval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all.



