Nyilatkozat

a Bérpolitikai Megallapodas 2024. évi végrehajtasa kapcsan

Budapest Févaros Onkormanyzata — mint a tulajdonosi jogok gyakorléja — képviseletében Kiss Ambrus
altaldnos fépolgarmester-helyettes (Onkormanyzat), valamint a Bérpolitikai megéllapodas és az
Egyetértési Nyilatkozat aldiréi az alabbi nyilatkozatot fogalmazzdk meg:

Bérszovetséget alkotd szakszervezetek:

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szévetsége (BKSZSZ),

Egységes Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete (EKSZ)

Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000)

Kozgyljteményi és KozmUvel6dési Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ)

Magyar Koztisztvisel6k, Kdzalkalmazottak és K6zszolgalati Dolgozdk Szakszervezete (MKKSZ)
MKKSZ Budapestért Dolgozdk Munkahelyi Szervezete

Szocilis Agazatban Dolgozdk Szakszervezete (SZAD)

Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (VTDSZSZ)

tovabba a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA Szakszervezetek), mint konféderacio
és a konfoderacidhoz tartozé alabbi tagszervezetek:

Budapesti Kozm(vek Dolgozdinak Szakszervezete (BKDSZ)

Févarosi Kozlekedési Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete (FKDDSZ)
Févarosi VizmUvek Zrt. Munkahelyi Szakszervezet

LIGA Kozlekedési Szakszervezetek Agazati Szovetsége

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (MTSZSZ)

Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (Budapest GyogyfirdGi Zrt. Munkahelyi
Szakszervezete, F6varosi Csatornazasi Mvek Zrt. Munkahelyi Szakszervezete)

és a Fliggetlen HEV Szakszervezet

a tovabbiakban egyiittesen: Szakszervezetek; az Onkormanyzat és a Szakszervezetek a tovabbiakban
egyuttesen: Felek) az alabbiakban egyetértésiiket fejezik ki:

1. Felek rogzitik, hogy a ,Bérpolitikai Megallapodas egyfel6l a Févarosi Onkormanyzat és annak
intézményei, masfel6l a Bérszévetséget alkotd szakszervezetek kozott a 2021-2024. évekre”
2023. évet érint6 bérfejlesztése megvalodsult, ezt lezartnak tekintik. 2023-ban sikerilt a
Budapest potlékot még tobb teriletre kiterjeszteni és ezzel a bdvitési, fejlesztési irdnyt
fenntartani.



A 2024. év esetében a bérfejlesztés egy f6re jutd atlagos bértomeg mértéke 12,5 szazalék plusz
1 szazalék. Annak érdekében, hogy a 2024. februari kifizetésben (januari bér) mar a megemelt
bért lehessen kifizetni, a helyi, munkaltatdi szintl targyaldsok soron kiviil megkezd6dnek. A
Felek egyetértenek azzal, hogy ahol a fenti kereten belilil a Budapest-pétlék rendszerének
kiterjesztésére, egységesitésére nem volt eddig lehet6ség, idén helyi szintl egyeztetések
figgvényében lehet6ség szerint a 2024. évben tovabbi elGrelépés legyen. Errdl helyi
megallapodasokat kell kotni.

A foglalkozas-egészségligyi okbdl alkalmatlan, de keres6képes dolgozdk a Munka
torvénykonyve 2023. janudr 1-jén hatalyba Iépett mddositasa miatt hatranyos helyzetbe kerult
munkavallaldk esetében a kollektiv szerz6dések médositasat tamogatjak a Felek, abban az
esetben, ahol még nem tortént meg ennek a rogzitése. Amennyiben a munkavallalé a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alél a munkakore ellatasara
egészségi okbdl vald alkalmatlansdga miatt mentesiil, de nem keres6képtelen, az allasid6re
vonatkozo szabalyok szerint jogosult legyen munkabérre.

Emellett az egyedi esetek kezelésére Rehabilitacids Bizottsag jon létre a munkaltatd és a
szakszervezet altal delegdlt tagokbdl. A Rehabilitacids Bizottsag célja a sajat munkakorikben
foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlan munkavallaldk tovabb-foglalkoztatdsanak
megvizsgalasa.

A Févarosi Onkormanyzat 4&ltal mikodtetett kozszolgaltatdsoknal tapasztalhatd
munkaer6hidnnyal kapcsolatban — szakszervezeti felvetésre — megerésitik a Felek, hogy a
harmadik orszagbeli kblcsonzott munkavallaldk alkalmazasa nem jelent megfelel6 megoldast.
Ezért olyan programokat kell inditani, amelyek segitik a bels6 munkaerGtartalékok feltarasat,
lakhatdsi tdmogatast biztositanak a potencidlis munkavallaloknak, képzési programok és a
bérek emelése révén kiszamithatd életpdlyat teremtenek szdmukra. Szakszervezeti
kezdeményezésre a Févarosi Onkormanyzat utébbiakrdl részletes programot készit a Févarosi
Erdekegyeztetd Tanacs 2024. elsd negyedévi llésére. A szakszervezetek helyi egyeztetéseket
folytatnak, amelynek eredményeként megallapodhatnak.

A szakszervezeti oldal kezdeményezésére a F8varosi Onkorményzat megerésiti, hogy a
Bérpolitikai Megallapodds 2021-2024. dokumentum 9. pontjaban szerepld, a buszstratégia
alapjan vallalt kiszervezési mértékre vonatkozd vallalast, a bérpolitikai megallapodas
id6tartama alatt fent kivanja tartani.

Budapest, 2023. december 13.
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